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Ilpuxato Ha TpeHepcKoM copeTe oiB. Ky3neuopa
Ipotoxon Ne4ot 25 nrona 2023 r. Tpuk ft OLOF 2023 r.

MOJIOWKEHHE
O MeTOAH4eCKOM COBeTe

MYHHUHMAaIBHOO ABTOHOMHOrO OOpaz0BaTeJIbHOrO YUpeACHHA
AONOAHHTeIbHOrO O6pasoBanna «CnopTHBHas wikosa Nel 1»

1, OBLIME MOJIOXKEHHA

1.1. Hacrosuee Monoxenve onpesemset nops1OK co31aHMA MH AeATeAbHOCTH
Mertoaueckoro coBeTa =MYHHUHMabHoro=oGpasoBaTenbHOrO—yupexkeHHA
AONOAHHTEABHOrO OOpaz0BaHHs «CropruBHas wkosa Ne | 1» (aanee -Yupexjenne).

1.2. Hacrosusee Monoxenne pazspa6oraHo B coorBeTcTBHH c @esepaibHbim
3AKOHOM OT 29.12.2012 r, Ne 273-@3 «O6 o6pa3oBaHnH B Poccuiickoii Dexepaunn» B
peaakunu ot 01.09.2020 r., Yetasom yupexzenus.

1.3. Meroauyecknit coset B cBoeii JeaTenbHocTH cobmogaet KonBenunio 0
mpapax peOenka, pykoBosctByetcs 3akoHamu Poccuiickoli Dexepaunn, peulennamn
Mpasutenscrsa Poccuiickoit Dexepaunn, opranos ynpaBneHHa OGpazoBaHHA Bcex
ypoBHeli moO BonpocaM  y4eOHO-BocnHTaTeIbHOH, MeTOAMYeCKO!i, onbITHO
SKCNCPHMCHTAIbHOH HH MPOeKTHO-HCCeEAOBATeENbCKON esATebHOCTH, a TakxKe
YcraBoM H JOKaIbHBIMH MpaBOBbIMH akTaMH YupexkeHHa.

1.4. Meroguyeckuii coper — koserHasbHbli opran, oObeaHHsIoWMi Ha
AOOPOBONbHOH OCHOBe 4IEHOB Metarornyeckoro KosIeKTHBA Vupexens.MetoauueckHit copeT co3faeTca c WenbIO BeeHUA MeTOAHYECKOH padoTEi,
HanpaBJIeHHOH Ha COBepUeHCTBOBaHHe OGpaz0BaTebHOrO Mpouecca, rporpamM,
(bopM, MeTOAOB AesTeBHOCTH, MacTepeTBa MetarorHyeckHX paGoTHHKOB CHoprHBHOli
LUKOJIBI.

1.5. Meroguyecknii coset sBaseTCd OpraHH3alHOHHbIM oObeaHHeEHHeM
NeMarornyeckHX paOOTHHKOB CHOPTHBHOH WIKObI H BeweT CBOIO paboTy B TeCHOM
KOHTAKTe CO BCEMH OTe1aMH CHOPTHBHO! LIKOMIbI.

1.6. Kosmuectsennpiii cocras Merozmueckoro cosera ompesensertca
MeTOAMY4ECKOH WeecoobpasHocTEW.

1.7. Cpok geiictsua nonHomounii Metoauyeckoro cosera — yueGubiii rou.
Meroguyecknii coper nogoruerer Tegaroruueckomy cosety. Merosuuecknii coper
OcyllecTBIAeT CBOIO padory B dopMe 3acexaHHii, mepHoAMYHOCTL 3acemaHHit
Metoauueckoro copeta onpedesaAtcs ero YeHaMH 110 Mepe HeOOXOAMMOCTH, HO He
MeHee | pa3a B MojyroaMe, MO Mpuka3y AMpeKTopa LWIKOMII.
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1.8. Состав Методического совета назначается на учебный год приказом 
директора спортивной школы по рекомендации заместителя директора по 
учебно-спортивной и воспитательной работе или педагогического совета.  

Директор имеет право досрочно вывести из состава Методического совета 
одного из его членов. Контроль работы Методического совета осуществляет 
заместитель директора по учебно-спортивной и воспитательной работе. 

1.9. Председатель методического совета утверждается на заседании 
методического совета единогласным решением членов совета и утверждается 
приказом директора Учреждения. 

1.10. За интенсивность и высокие результаты работы Методического 
совета его члены поощряются способами, предусмотренными системой оплаты 
труда, действующей в школе (премирование, иные выплаты стимулирующего 
характера), не являются обязательными ежемесячными выплатами, либо 
способами общественного поощрения. 

Размер суммы премирования, иные выплаты стимулирующего характера 
определяются директором учреждения. 

1.11. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия на 
Педагогическом совете спортивной школы и утверждения директором.  

Все изменения и дополнения в настоящее Положение производятся в 
аналогичном порядке. 

 
2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 
2.1. Методический совет строит свою работу на принципах гласности, с 

учетом методической целесообразности и в интересах ученического и тренерско-
преподавательского коллектива. Методический совет самостоятелен в своей 
деятельности и принятии решений в рамках своей компетенции. 

2.2. Основные направления деятельности методического совета:  
- комплексное методическое обеспечение образовательных программ по 

дисциплинам учебного плана;  
- совершенствование форм и методов учебно-методической деятельности 

детской школы искусств, обеспечение преемственности педагогических 
традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям;  

- организация учебно-воспитательного процесса, внеклассных 
мероприятий и мероприятий населения;  

- организация повышения профессионального мастерства преподавателей;  
- участие в обсуждении кадровых вопросов спортивной школы;  
- участие в планировании основной деятельностью спортивной школы в 

рамках своей компетенции;  
- оказание методической и организационной помощи тренерско-

преподавательскому составу в подготовке к тренировочному и 
соревновательному процессу. 
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2.3. В своей деятельности Методический совет подотчетен 
Педагогическому совету спортивной школы, заместителю директора по учебно-
спортивной и воспитательной работе, директору.  

Контроль за деятельностью Методического совета осуществляется 
заместителем директора по учебно-спортивной и воспитательной работе, 
директором или лицом, им назначенным. 

 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 
3.1. Цель деятельности Методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы учреждения, повышение квалификации 
педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств 
тренерско-преподавательского состава, рост их профессионального мастерства.  

3.2. Методический совет создается для решения следующих задач:  
- координация деятельности методических объединений, направленной на 

развитие методического обеспечения образовательного процесса;  
- разработка основных направлений методической работы;  
- обеспечение методического сопровождения спортивных программ, 

разработка учебных и дидактических материалов;  
- организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-

исследовательской деятельности, направленной на освоение новых 
педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию 
учебно-методических комплексов и т. д.;  

- организация консультирования сотрудников по проблемам 
совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 
различных видов занятий и их учебно-методического и материально-
технического обеспечения;  

- разработка мероприятий по обобщению и распространению 
педагогического опыта;  

- участие в аттестации сотрудников;  
- проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и 

апробации новых технологий, форм и методов обучения;  
- профессиональное становление молодых (начинающих) специалистов; 
- выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта работающих тренеров-преподавателей;  
- организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 
технологиями в области образования;  

- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и 
дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных 
систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, 
информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения 
для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс. 
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4. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

Основные функции Методического совета:  
- разработка и подготовка к утверждению годовых планов;  
- разработка и обсуждение рабочих программ, учебно-методических 

комплексов и иных методических материалов по дисциплинам учебного плана;  
- подготовка предложений по пополнению учебно-методической 

литературы, дидактических материалов, технических средств обучения, по 
обновлению учебно-программной документации с учетом современных 
требований;  

- планирование, организация и непосредственное руководство 
индивидуальной работой тренеров-преподавателей;  

- методический анализ, организационный контроль за работой, ее 
результатами;  

- анализ открытых уроков, посещений занятий;  
- подготовка документов для лицензирования дополнительных 

образовательных программ с учетом рекомендаций и нормативно-правовых 
документов;  

- организация и проведение текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации, тестирования обучающихся, составление графика отчетности, 
оформление документов по результатам аттестации, тестирования 
обучающихся;  

- подготовка предложений по совершенствованию качества подготовки 
обучающихся, повышению результатов промежуточной и итоговой аттестации;  

- проведение прослушиваний и обсуждение рекомендаций для участия 
обучающихся спортивной школы в конкурсных мероприятиях;  

- подготовка и проведение конкурсов методических работ тренеров-
преподавателей;  

- оказание методической помощи молодым специалистам;  
- планирование и выбор форм организационно-воспитательного процесса;  
- организация и проведение набора обучающихся в спортивную школу;  
- организация деятельности по совершенствованию педагогического 

мастерства и повышению профессиональной квалификации тренеров-
преподавателей;  

- подготовка предложений по обобщению и распространению передового 
опыта работы тренерско-преподавательского состава спортивной школы, 
внедрению новых технологий в учебно-воспитательный процесс;  

- выработка рекомендаций по представлению в аттестационную комиссию 
на присвоение квалификационной категории, а также по награждению тренеров-
преподавателей (почетные звания, правительственные награды, благодарности, 
грамоты и т.д.) обсуждение и утверждение характеристик тренеров-
преподавателей при подготовке аттестационных документов, на участие в 
конкурсах методических работ и др. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

Методический совет спортивной школы:  
- формирует цели и задачи методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса спортивной школы;  
- решает педагогические проблемы, связанные с методическим 

обеспечением учебно-воспитательного процесса и методической работы;  
- рассматривает и выносит на утверждение директора школы 

образовательную программу школы на учебный год;  
- осуществляет обсуждение, оценку рабочих, инновационных, 

экспериментальных дополнительных образовательных программ и рекомендует 
к применению новые дополнительные образовательные программы и учебные 
планы;  

- разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, 
обобщению и распространению передового опыта;  

- заслушивает отчеты педагогических работников по их методической 
работе, дает ей оценку;  

- принимает участие в аттестации педагогических кадров школы;  
- рассматривает методические разработки, методические пособия, 

разработанные тренерами-преподавателями спортивной школы, дает 
рекомендации по их тиражированию;  

- организует и оценивает инновационную деятельность педагогических 
работников спортивной школы;  

- осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации 
инновационных программ и реализации новых педагогических методик и 
технологий;  

- разрабатывает планы и графики повышения квалификации и развития 
профессионального мастерства педагогических работников;  

- оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных 
учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, 
организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 
6.1. В состав Методического совета могут входить: директор и его 

заместители, заведующие отделами и опытные педагогические работники. 
Состав Методического совета и председатель утверждается приказом директора. 
Руководит Методическим советом председатель.  

6.2. Работа Методического Совета осуществляется на основе годового 
плана. План составляется председателем Методического совета, 
рассматривается на заседании Методического совета, согласовывается с 
заместителем директора заместителю директора по учебно-спортивной и 
воспитательной работе, директором спортивной школы и утверждается на 
заседании Педагогического совета.  
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6.3. Периодичность заседаний Методического совета – не менее 1 раза в 
полугодие. О времени и месте проведения заседания председатель 
Методического совета обязан поставить в известность членов Методического 
совета.  

6.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления 
образовательной деятельности, на заседание необходимо приглашать 
соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании 
вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах 
заседания.  

6.5. Все заседания Методического совета объявляются открытыми, на них 
может присутствовать любой тренер-преподаватель с правом совещательного 
голоса.  

6.6. Заседание Методического совета считается правомочным при наличии 
большинства присутствующих членов Методического совета.  

6.7. На рассмотрение Методического совета могут быть вынесены 
вопросы, поставленные тренером-преподавателем спортивной школы, если за 
рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов 
Методического совета.  

6.8. Методический совет регулярно информирует педагогический 
коллектив о своей деятельности, о принятых решениях. В случае юридической 
необходимости решения Методического совета дублируются приказом 
директора по спортивной школе. 

 
7. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОВЕТА 
 

7.1. Методический совет имеет право:  
- готовить предложения и рекомендации педагогическим работникам для 

повышения квалификационной категории;  
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в спортивной 

школе;  
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте;  
- ставить вопрос перед администрацией спортивной школы о поощрении 

сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, 
научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;  

- выдвигать тренеров-преподавателей для участия в профессиональных 
конкурсах.  

7.2. Члены Методического совета несут ответственность по своему 
направлению за объективность оценки качества преподавания, уровня 
подготовки обучающихся тренерами-преподавателями, своевременное и 
качественное выполнение поручений Методического совета и руководства 
спортивной школы. 
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8. ДОКУМЕНТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

К документации Методического совета относятся: 
- приказ об утверждении состава Методического совета спортивной школы 

на учебный год и назначении его председателя;  
- положение о Методическом совете спортивной школы;  
- план работы Методического совета спортивной школы;  
- анализ работы за прошедший год;  
- протоколы заседаний;  
- рабочие программы тренеров-преподавателей;  
- учебные планы по предметам предпрофессионального обучения;  
- банк данных о тренерах-преподавателях:  
количественный и качественный состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваемый предмет, стаж общий и педагогический, 
квалификационная категория, награды, звания, телефон и т. д.);  

- сведения о темах самообразования учителей, методических разработок;  
Отчет о результатах деятельности Методического совета представляется 

заместителю директора по учебно-спортивной и воспитательной работе и 
директору в конце учебного года, план работы на год — в начале учебного года. 

 
 

 


