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I. Введение

Самообследование  Муниципального  автономного  образовательного  учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа № 11» (далее - Учреждение) было проведено в 
соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией».

Самообследование МАОУ ДО «Спортивная школа №11» проводилось по показателям, 
которые утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей  самообследованию».  Отчёт  по  результатам  самообследования  рассмотрен  на 
педагогическом совете и утверждён руководителем учреждения.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности учреждения.

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа № 11» создано 29 мая 2000 года в связи с передачей спортивных школ ОАО 
«НЛМК» в муниципальную собственность, в соответствии со ст. 48,52 Гражданского кодекса РФ, 
Законом Российской Федерации «Об образовании» Постановление «О создании муниципального 
образовательного  учреждения  дополнительного  образования  Специализированной  детско-
юношеской школы олимпийского резерва «11».  В соответствии с Федеральным законом от 
04.12.2007  №  329-ФЗ  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  и 
Федеральным  законом  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» МАОУ 
ДО «Спортивная школа №11» была получена лицензия на образовательную деятельность от 
18.08.2023 № Л035-01274-48/00671312, основным видом деятельности является дополнительное 
образование детей и взрослых. 

МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №  11»  является  образовательным  учреждением, 
ориентированным на  оказание  образовательных услуг  по  дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки и  по дополнительным общеразвивающим программам в 
области физической культуры и спорта, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

В оперативном управлении МАОУ ДО «Спортивная школа № 11» находятся 2 спортивных 
объекта: дворец спорта «Звездный» и спортивный комплекс «Ледовый».

Деятельность Учреждения организуется и регламентируется следующими нормативными 
документами:

 Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации»;

– Федеральный закон от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте 
в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) (далее Федеральный 
закон № 329-ФЗ);

– Приказ Минспорта России от 03 августа 2022 года № 634 «Об особенностях организации 
и  осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  образовательным 
программам спортивной подготовки»;

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации»;

 Приказ  Минпросвещения  РФ  от  09.11.2018  №  196  «Об  утверждении  Порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным 
общеобразовательным программам»;

 СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям 
воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»,  утвержденные 
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постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации  от 
28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20);

 СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению 
безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды обитания»,  утвержденные 
постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации  от 
28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685-21);

 Устав,  дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду 
спорта «Хоккей», Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду 
спорта «Фигурное катание на коньках».

1. Общие сведения об образовательном учреждении

Полное наименование 
образовательной 
организации

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Спортивная школа № 11» 

Краткое наименование МАОУ ДО «Спортивная школа № 11» 
Тип Образовательное учреждение дополнительного образования
Организационно-
правовая форма

Муниципальное автономное учреждение

Учредитель Департамент по физической культуре и спорту администрации 
города Липецка
г. Липецк, ул. Невского, д. 6
телефон/факс: (4742) 43 40 63 
эл. почта: sport@lipetskcity.ru

Учредительные 
нормативно-правовые 
документы

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, 
регистрационный номер: № Л035-01274-45/00671312, выдана 
Управлением образования и науки Липецкой области 18 августа 
2023 года 
Свидетельство о государственной регистрации юридического 
лица, серия 48 №000806037, выдана Инспекцией МНС России по 
Центральному району г. Липецка 29 октября 2002 года
Устав (новая редакция), принят распоряжением департамента по 
физической культуре и спорту администрации города Липецка 
от 15.03.2023 № 16Д 

Юридический адрес, 
телефон/факс

398902, г. Липецк, ул. Минская, 65
Телефон/факс: (4742) 348140 

E-mail: ledkomplex2019@yandex.ru
Сайт учреждения https://hockey48.ru/
Наименования адресов 
согласно приложению    
№ 1 к Лицензии, где 
осуществляется 
образовательная 
деятельность

398002, г. Липецк, ул. Терешковой,13
398902, г. Липецк, ул. Минская, 65

Общее количество 
фактических адресов

2

Нормативное 
обеспечение

Оперативное управление 

Сведения об оказываемых 
муниципальных услугах, 
выполняемых работах 

1. Реализация дополнительных образовательных программ
2. Организация и проведение официальных физкультурных 
(физкультурно-оздоровительных) мероприятий 

https://hockey48.ru/kontakty/sport@lipetskcity.ru
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3. Проведение занятий физкультурно-спортивной 
направленности по месту проживания граждан 
4. Организация и проведение массовых оздоровительных 
физкультурно-спортивных мероприятий

Направленность 
дополнительных 
образовательных 
программ 

1. Физкультурно-спортивная

Директор Кузнецова Александра Владимировна

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования по 

направлению «хоккей» и «фигурное катание на коньках».

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
С  учётом  современных  требований  и  в  целях  выполнения  Указа  Президента  «О 

национальных целях  развития  Российской Федерации на  период до  2030  года»  определены 
приоритетные направления развития МАОУ ДО «Спортивная школа №11» на 2025-2026 учебный 
год:

Направление 1. Образовательный модуль
Направление 2. Физкультурно-оздоровительная деятельность
Направление 3. Проекты и гранты 
Направление 4. Кадровый потенциал
Направление 5. Инфраструктура и безопасность

РЕШАЕМЫЕ ЗАДАЧИ

Направление 1. Образовательный модуль:
-  обеспечение  качественного  и  доступного  дополнительного  образования  детей  и 

молодёжи в соответствии с заказом родителей, детей и социума;
- совершенствование персонифицированного учёта услуг дополнительного образования; 
-  развитие  системы конкурсов,  чемпионатов,  соревнований,  фестивалей  (в  том числе 

открытых) для спортивного развития обучающихся, подготовки спортивного резерва;
- модернизация содержания методической деятельности.

Направление 2. Физкультурно-оздоровительная деятельность:
-  создание  модели  взаимодействия  учреждения  с  некоммерческими  общественными 

организациями, образовательными учреждениями, учреждениями спорта и культуры, бизнес-
структурами для повышения качества физкультурно-спортивной работы в городе Липецке;

- повышение качественного уровня и общественной значимости массовых физкультурно-
спортивных мероприятий; 

- обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для всех категорий 
граждан  и  увеличение  количества  систематически  занимающихся  физической  культурой  и 
спортом по месту жительства с использованием имеющейся инфраструктуры города.

Направление 3. Проекты и гранты: 
-  расширение  границ и  направлений деятельности  через  активное  участие  в  грантах, 

программах и проектах, молодёжных инициативах, направленных на привлечение к физической 
культуре и спорту всех возрастных и социальных категорий населения, в том числе, на решение 
конкретных социальных проблем общества;

- привлечение дополнительных источников финансирования для развития физкультурно-
оздоровительной деятельности по месту жительства граждан;
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Направление 4. Кадровый потенциал:
-  совершенствование  оптимальной  организации  процесса  управления  удалёнными 

адресами;
-  укомплектование  штата  квалифицированными  педагогическими  кадрами 

соответствующей квалификации; 
- повышение профессионального мастерства и педагогических компетенций; 
- активное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства Всероссийского, 

регионального и городского уровней для профессионального развития и личностного роста.

Направление 5. Инфраструктура и безопасность:
- обеспечение устойчивого функционирования системы управления всеми элементами 

инфраструктуры и материальными ресурсами;
-  обеспечение  безопасных  условий  образовательного  процесса,  личной  безопасности 

обучающихся и работников;
-  совершенствование  материально-технической  базы  учреждения  в  соответствии  с 

современными требованиями обеспечения безопасных условий пребывания и обучения детей и 
взрослых.

ЕДИНАЯ ТЕМА НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
Создание эффективной образовательной и воспитательной системы учреждения через 

непрерывное  совершенствование  тренерско-преподавательского  мастерства,  достижение 
спортивных  результатов  на  основе  соблюдения  спортивных  и  педагогических  принципов  в 
учебно-тренировочном  процессе  в  условиях  многолетнего,  круглогодичного  и  поэтапного 
процесса  спортивной  подготовки,  расширение  направлений  деятельности  через  систему 
конкурсов  и  грантов,  совершенствование  структуры управления  и  материально-технической 
базы, обеспечение безопасности работников и обучающихся.

II. Аналитическая часть
1. Оценка образовательной деятельности учреждения

Деятельность  МАОУ ДО «Спортивная  школа  № 11»  по  реализации  дополнительных 
образовательных  программ  регламентируется  Уставом,  образовательными  программами 
Учреждения, учебным планом, календарным учебным графиком и муниципальным заданием. 

Образовательная деятельность Учреждения также регламентируется приказами директора 
и  локальными  нормативными  актами.  Содержание  образования  обусловлено  социальным 
заказом со стороны обучающихся, родителей, органов управления образования. В то же время 
дополнительные  образовательные  программы  определяются  кадровым  и  материально-
техническим потенциалом Учреждения. 

Коллектив  учреждения  выполняет  социальный  заказ  по  обучению,  воспитанию  и 
развитию спортивного потенциала обучающихся на основе сохранения и укрепления здоровья.

Деятельность педагогов учреждения направлена на развитие личностных особенностей 
детей, на создание условий, где обеспечивается успешность и первые спортивные достижения.

Конечной целью образовательной системы учреждения является обучение, воспитание, 
развитие личности и её социализация. Процесс социализации учащихся неразрывно связан с 
общением и совместной деятельностью всех участников образовательного процесса.

По дополнительным общеразвивающим программам обучается 435 детей.
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Численность обучающихся в соответствии с местом проведения занятий

№ п/п Место проведения занятий (адрес) Кол-во групп Кол-во обучающихся
1. ул. Минская, д.65 СК «Ледовый» 18 244
2. ул. В. Терешковой, д.13 ДС 

«Звездный»
16 191

Итого: 34 435

Численность обучающихся в соответствии с направленностью
 реализуемых программ

№ п/п Направленность образовательной 
деятельности

Кол-во групп Кол-во учащихся

1. Дополнительная общеразвивающая 
программа в области физической 
культуры и спорта по виду спорта 
«Хоккей»

2 29

2. Дополнительная общеразвивающая 
программа в области физической 
культуры и спорта по виду спорта 
«Фигурное катание на коньках»

1 22

3. Дополнительная  образовательная 
программа спортивной подготовки по 
виду спорта «Хоккей»

18 248

4. Дополнительная  образовательная 
программа спортивной подготовки по 
виду спорта «Фигурное катание на 
коньках»

13 136

Итого: 34 435

По сравнению с 2024-2025 учебным годом количество обучающихся снизилось на 3%. 
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Контингент обучающихся и его структура

№
п/п

Отделение Этап подготовки
Кол-во 
групп/ 

учащихся

1 Фигурное 
катание

СОГ НП
-1

НП
-2

НП
-3

УТГ-
1

УТГ-
2

УТГ-
3

УТГ-
4

УТГ-
5

УТГ-
6

1.1 Количество 
групп

1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 14

1.2 Количество 
учащихся

22 18 15 26 10 12 28 14 6 7 158

1.3 Из них: Девочек 153
Мальчиков 5

2 Хоккей СОГ НП
-1

НП
-2

НП
-3

УТГ-
1

УТГ-
2

УТГ-
3

УТГ-
4

УТГ-
5

2.1 Количество 
групп

2 3 3 2 0 3 1 2 4 20

2.2 Количество 
учащихся

29 43 44 32 0 42 17 27 43 277

2.3 Из них: Девочек 7
Мальчиков 271

3 Общее количество обучающихся на 31.12.2025 435

Количество обучающихся по возрастным категориям

Возрастная категория Кол-во обучающихся %
5-11 лет 253 58
12-15 135 31
16-17 лет 47 11
Всего: 435 100

В  объединениях  по  реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ 
преобладают  дети  младшего  и  среднего  школьного  возраста,  что  составляет  91  %.  Низкое 
количество обучающихся возрастной категории 16-17 лет,  что является  общей проблемой в 
дополнительном  образовании,  объясняется  повышенной  учебной  нагрузкой,  подготовкой  к 
итоговой аттестации в образовательных учреждениях.

Сравнительный анализ количества обучающихся по годам обучения

Учебный 
год

Этап подготовки
Итого:СОГ НП-

1
НП-

2
НП-

3
УТГ-1 УТГ-2 УТГ-3 УТГ-4 УТГ-5 УТГ-6

кол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

К
ол-во групп

кол-во обуч.

2022-2023 4 79 5 78 5 78 7 97 6 77 3 35 5 53 3 33 6 61 - - 44 590

2023-2024 4 60 4 63 4 60 4 61 6 66 5 54 3 32 4 34 5 44 1 5 40 479

2024-2025 4 62 4 57 4 57 4 51 4 49 3 39 4 46 3 28 5 48 2 11 37 448

2025-2026 3 51 4 61 4 59 4 58 1 10 4 54 4 45 4 41 5 49 1 7 34 435
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В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению образовательных программ 
дополнительного образования детей было разработано 4 программы. Уровень и направленность 
реализуемых программ соответствует установленным требованиям.

№ 
п/п

Название 
программы

Вид, форма, срок 
реализации

Разработчик ФИО педагога, 
реализующего 

программу
Физкультурно-спортивная направленность

1.
Дополнительная 
общеразвивающая 
программа  в 
области 
физической 
культуры и спорта 
по  виду  спорта 
«Хоккей»

Дополнительная 
общеразвивающая 
программа, 1 год

Лучинкин С.В.,
Гладких О.Н.,
Привалов А.А.

Навроцкий В.А.
Бражников А.А.

2.
Дополнительная 
общеразвивающая 
программа  в 
области 
физической 
культуры и спорта 
по  виду  спорта 
«Фигурное 
катание  на 
коньках»

Дополнительная 
общеразвивающая 
программа, 1 год

Лучинкин С.В.
Мелькова О.А.
Ошотина Ю.Ю.

Ошотина Ю.Ю.

Дополнительная 
образовательная 
программа 
спортивной 
подготовки  по 
виду  спорта 
«Хоккей»

Дополнительная 
образовательная 
программа, 8 лет

Лучинкин С.В.,
Гладких О.Н.,
Привалов А.А.

Абрамов А.А.,
Рыбин С.В.,
Дубинин Д.М.,
Мещеряков Г.А.,
Грибанов С.С.,
Голубцов В.В.,
Баранов А.И.,
Кривоносов Д.В.,
Быковских А.А.,
Мнихович А.В.,
Сухарев С.С.,
Ермаков М.С.

Дополнительная 
образовательная 
программа 
спортивной 
подготовки  по 
виду  спорта 
«Фигурное 
катание  на 
коньках»

Дополнительная 
образовательная 
программа, 9 лет

Лучинкин С.В.
Мелькова О.А.
Ошотина Ю.Ю.

Хромченко О.С.,
Александрова Н.Н., 
Быстрякова Н.В., 
Ошотина Ю.Ю., 
Мелькова О.А., 
Скрипник О.С., 
Глазкова А.Ю., 
Савинкова Ц.А., 
Потапова П.В., 
Булыгина Т.Н.

Вывод: 



10

- образовательная деятельность в Учреждении соответствует требованиям действующих 
нормативно-правовых документов;

-  учебный  процесс  организован  в  соответствии  с  образовательной  программой, 
регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий;

Задачи:
- продолжить работу по привлечению детей младшего школьного возраста в объединения 

за  счет  разработки  и  реализации  новых  востребованных  программ  для  данной  категории 
обучающихся и приобретения современного спортивного оборудования; 

-  обеспечить  преемственность  в  обучении  по  дополнительным  образовательным 
программам за счет высокого уровня сохранности контингента. 

-   активизировать внедрение инноваций в образовательный процесс;
-  продолжить  работу  в  объединениях  по  духовно-нравственному  и  патриотическому 

воспитанию; 

2. Оценка системы управления учреждением

Управление в МАОУ ДО «Спортивная школа № 11" осуществляется в соответствии с 
федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации», 
Уставом  учреждения  и  строится  на  основе  сочетания  принципов  единоначалия  и 
коллегиальности.  Единоличным  исполнительным  органом  является  директор,  который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

В основу управления положена четырёхуровневая структура:
Первый  уровень  (уровень  стратегического  управления) –  уровень  директора  и 

коллегиальных органов учреждения: педагогический совет, общее собрание работников.
Субъекты  управления  этого  уровня  обеспечивают  единство  управляющей  системы  в 

целом, определяют стратегическое направление развития учреждения. 



11

Второй уровень (уровень тактического управления) – заместители директора. Каждый 
член  администрации  интегрирует  определенное  направление  согласно  своему 
административному  статусу.  Этот  уровень  выступает  звеном  опосредованного  руководства 
директора образовательной системой. Его главная функция - согласование деятельности всех 
участников  процесса  в  соответствии  с  заданными  целями,  программой  и  ожидаемыми 
результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.

Третий  уровень  (уровень  оперативного  управления) –  методическая  служба, 
педагогический совет. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через 
специализацию функций при их одновременной интеграции.

Четвертый  уровень  (уровень  соуправления  и  самоуправления)  –  участники 
образовательных  отношений:  обучающиеся,  родители  (законные  представители), 
педагогические  работники.  Развитие  соуправления  и  самоуправления  на  этом  уровне 
обеспечивает реализацию принципа демократического характера управления образовательной 
деятельностью.

Ответственные  лица  обучены  требованиям  охраны  труда,  пожарной  безопасности, 
оказанию первой помощи, ведению документооборота. Это позволяет не только делегировать 
полномочия управления, но и значительно облегчает выполнение норм и требований 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения 
(директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Деятельность  указанных  органов  управления  регламентируется  соответствующими 
локальными актами, принятыми и утвержденными в установленном порядке.

Полномочия  коллектива  работников  осуществляются  Общим  собранием  работников, 
являющимся высшим органом самоуправления.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,  повышения 
профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в учреждении 
действует  Педагогический  совет  –  коллегиальный  орган,  действующий  бессрочно  и 
объединяющий всех педагогических работников учреждения, включая совместителей.

В  отчетном  периоде  проведено  4  заседания  педагогического  совета  и  7  тренерских 
советов, что соответствует планированию его работы:

- «Деятельность тренера-преподавателя при организации и проведении тренировочных 
занятий и мероприятий» (январь, 2025)

- «Промежуточная аттестация» (май 2025)
-  «Утверждение  учебно-тренировочных  групп  и  установление  учебно-тренировочной 

нагрузки тренеров-преподавателей (август 2025);
- «Подготовительный период, УМО и допуски спортсменов к занятиям» (август 2025);
- «Ознакомление и утверждение на педагогическом совете нормативных актов» (август 

2025);
-  «Ознакомление и  утверждение положений:  об  организации и проведении открытых 

учебно-тренировочных занятий; о заполнении и проверке журналов учета групповых занятий». 
(август 2025);

- «Подготовка заявочной документации к Первенству ЦФО и Первенству НМХЛ» (август 
2025);

- «Ознакомление и утверждение положения: о порядке организации выездов тренеров-
преподавателей с разъездным характером работы и обучающихся в МАОУ ДО «Спортивная 
школа №11» (сентябрь 2025);

- «Внедрении внутреннего распорядка для обучающихся, правил посещения и поведения 
для  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  занимающихся  в  МАОУ  ДО 
«Спортивная школа №11» (сентябрь 2025);

- Выдача спортивного инвентаря и экипировки; (сентябрь 2025)
-  «Ознакомление  и  утверждение  методических  рекомендаций  о  порядке  ведения 

документации тренера-преподавателя в МАОУ ДО «Спортивная школа №11» (ноябрь 2025);
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Тематика заседаний соответствует плану работы Педагогического совета, выносимые на 
обсуждение вопросы актуальны и разнообразны, рассмотрены в пределах указанных в Уставе 
компетенций  данного  органа  управления.  Протоколы,  являющиеся  организационно 
распорядительными документами, оформляются в соответствии с требованиями. 

Решения  коллегиальных  органов  доведены до  исполнителей  в  виде  самостоятельных 
документов – приказов, решений.

Непосредственное  управление  учреждением осуществляет  директор,  обеспечивающий 
исполнение общих функций управления учреждением: планирование, организация, мотивация, 
стимулирование, контроль. Деятельность директора учреждения осуществляется в соответствии 
с Уставом учреждения. Распорядительная деятельность директора находит свое отражение в 
приказах  по  вопросам  финансово-хозяйственной  деятельности,  по  организации  учебно-
воспитательного процесса. Приказы директора по основной деятельности, по личному составу 
содержат  полную  информацию  о  назначении  распорядительного  документа,  подписаны 
директором  или  исполняющим  обязанности  директора.  Приказы  оформляются  грамотно, 
содержат  обоснование.  Организационная  структура  управления  осуществляется  при 
единоначалии директора и соподчинении других участников образовательного процесса,  что 
позволяет определить функциональные обязанности всех категорий сотрудников, определить 
уровень  компетентности  и  подчиненности,  дает  возможность  оперативно  управлять  всеми 
процессами, происходящими в учреждении.

Общее  руководство  учреждением  по  основным  вопросам  вместе  с  директором 
осуществляют 4 заместителя директора,  заведующий структурным подразделением по ОМР, 
главный бухгалтер.

Учреждение  функционирует  на  основе  нормативно-организационных  документов: 
Устава, локальных актов, регламентирующих отдельные стороны деятельности, календарного 
учебного плана, штатного расписания. Ведется системная работа по корректировке локальных 
актов, регламентирующих уставную деятельность,  деятельность педагогического коллектива, 
учебно-воспитательный процесс. Администрация Учреждения имеет перечень необходимых для 
деятельности локальных актов, исходя из особенностей учреждения, сложившейся в практике 
работы, установившихся традиций. 

Контроль  осуществляется  в  соответствии  с  планом  работы  учреждения.  Анализ 
показывает,  что  в  учреждении  достаточно  эффективно  функционирует  система 
внутриучрежденческого контроля, дающая объективную информацию о реальном положении 
образовательной и воспитательной деятельности в учреждении. Внутренний контроль строится в 
соответствии с  целями и  задачами учреждения и  охватывает  все  направления  деятельности 
учреждения. Так в 2025 году осуществлялся контроль за методикой преподавания и выполнением 
образовательных  программ,  сохранностью  контингента  обучающихся,  ведением  учебной 
документации,  уровнем  удовлетворенности  качеством  образовательных  услуг,  состоянием 
воспитательной работы,  сохранением здоровья  учащихся,  за  соблюдением  требований  правил 
внутреннего трудового распорядка, охраны труда, обеспечения безопасности образовательного 
процесса  санитарно-гигиенических  норм,  ведения  документооборота. Это  позволяет  более 
объективно и четко получать информацию о состоянии дел по изучаемым вопросам, достигать 
целей контроля для принятия управленческих решений.

Результаты внутриучрежденческого контроля по разным направлениям рассматриваются 
на  заседаниях  педагогических  советов,  тренерских  советов,  совещаниях  при  директоре. 
Используются  следующие  формы контроля:  тематический,  фронтальный,  персональный.  По 
итогам контроля оформляются справки и издаются приказы по учреждению. 

Осуществлялся контроль по следующим направлениям: уточнение списочного состава в 
группах;  мониторинг  посещаемости  обучающимися  учебных  занятий;  наличие  справок  о 
прохождении медицинского осмотра; техника безопасности на занятиях. 

Ежемесячно  осуществляется  контроль  за  ведением  журналов  учёта  работы  педагога 
дополнительного образования в объединениях. 
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 Выполнение  планов  работы,  принятых  решений  отслеживается  через  протоколы 
поручений. 

Анализ  деятельности  осуществляется  на  всех  этапах  управления  организацией: 
ответственные сотрудники на адресах готовят отчеты и предложения на местах - руководители 
подразделений, старший методист  проводят оценку результативности, анализ несоответствий и 
предпринятых  корректирующих  и  предупреждающих  действий  -  далее  анализ  проводят 
заместители директора, главный бухгалтер - на основании этих отчетов и с учетом предложений 
о совершенствовании руководство проводит анализ результатов работы учреждения за год. По 
результатам анализа  ставятся  цели по улучшению деятельности,  оценивается  потребность  в 
ресурсах, изучаются требования и пожелания потребителей услуг, стандартов, норм. 

МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №11»  оснащена  персональными  компьютерами, 
копировально-множительной  техникой.  Имеется  выход  в  Интернет,  функционирует 
официальный  сайт  и  электронная  почта.  Сайт  содержит  всю  необходимую  информацию  в 
соответствии  с  действующим  законодательством  РФ  (статья  29  Федерального  закона  «Об 
образовании в  Российской Федерации»,  приказом Федеральной службы по надзору в  сфере 
образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении требований к структуре 
официального  сайта  образовательной организации в  информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления информации», постановлением Правительства России 
от  10.07.2013  г.  №  582  «Об  утверждении  Правил  размещения  на  официальном  сайте 
образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и 
обновления информации об образовательной организации»). На сайте своевременно размещается 
информация  о  деятельности  учреждения.  Также  своевременно  обновляется  информация  об 
изменениях в документах учреждения. 

Вывод: в процессе оценки системы управления установлено, что учреждение работает в 
режиме развития. Структура управления соответствует установленным законодательством РФ 
компетенциям учреждения, а также уставным целям, задачам и функциям учреждения. Решения, 
принимаемые  всеми  органами  управления  конкретны,  направлены  на  совершенствование 
учебно-воспитательного процесса, повышение качества образования, формирование личности 
учащихся,  создание  здоровых  безопасных  условий  для  обучения  и  воспитания  детей;  в 
учреждении осуществляется контроль выполнения решений органов управления; учреждение 
работает  в  системе  информационной  открытости  и  доступности.  Эффективность  системы 
управления Учреждением подтверждается следующими показателями: 

- выполнение муниципального задания в пределах допустимых отклонений; 
- повышение методического уровня проведения учебных занятий, 
- развитие инновационной и проектной деятельности, 
- отсутствие травматизма среди обучающихся и работников; 
- отсутствие нарушений прав участников образовательных отношений; 
Задачи: 
-  акцентировать  внимание  на  контроле  выполнения  законодательства  в  области 

образования; 
- продолжить активную работу по удовлетворению запроса населения на качественное 

дополнительное образование детей;
- обеспечить выполнение муниципального задания; 
- разнообразить формы взаимодействия с родителями (законными представителями).

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Дополнительные образовательные  программы, реализуемые в МАОУ ДО «Спортивная 
школа №11», определяют стратегическое направление в развитии дополнительного образования 
физкультурно-спортивной направленности и являются базовыми документами, включающими 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических  условий  и  в  случаях,  предусмотренных  настоящим 
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Федеральным  законом,  форм  аттестации,  который  представлен  в  виде  учебного  плана, 
календарного  учебного  графика,  рабочих  программ  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин 
(модулей),  иных  компонентов,  а  также  оценочных  и  методических  материалов (гл.1  ст.  2 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273).

Учебный  план  предусматривает  реализацию  в  учреждении  2  дополнительных 
образовательных  программ спортивной подготовки по двум видам спорта: «Хоккей», «Фигурное 
катание на коньках»;  и 2 дополнительных общеразвивающих программ в области физической 
культуры и спорта по двум видам спорта: «Хоккей», «Фигурное катание на коньках». 

Программы физкультурно-спортивной направленности направлены на  физическое 
воспитание  личности,  получение  начальных  знаний  о  физической  культуре  и  спорте,  на 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление 
одаренных  детей.  Данные  программы  являются  интеграцией  основных  видов  общей  и 
специальной физической подготовки, а также отличаются авторским подбором теоретического и 
практического материала. Все программы адаптированы к требованиям современного времени.

Контроль  за  освоением  дополнительных  образовательных  программ  проводится  в 
соответствии  с  Положением  о  формах,  периодичности  и  порядке  текущего  контроля 
успеваемости,  промежуточной  аттестации  обучающихся,  осваивающих  дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта «Хоккей» и «Фигурное 
катание на коньках»в МАОУ ДО «Спортивная школа № 11».

Виды аттестации:
-  текущая аттестация -  оценка  качества  усвоения  учащимися  содержания конкретной 

программы в период обучения после предварительной аттестации до промежуточной аттестации;
-  промежуточная  аттестация  -  оценка  качества  усвоения  учащимися  содержания 

конкретной дополнительной образовательной программы по  итогам учебного  периода  (года 
обучения);

Результаты контрольно-переводных нормативов в отделении фигурного катания на 
коньках за 2024-2025 учебный год (май 2025 г.) 

Наименование учреждение
МАОУ ДО «Спортивная школа № 11»

Вид спорта
Фигурное катание

Группа Кол-во 
обучающихся

Обучающиеся 
сдавшие ФССП

Примечание 
%

Быстрякова Н.В.
УТГ-4 7 5 71%

Хромченко О.С.
ЭНП-2
УТГ-2
УТГ-3
УТГ-5

16
12
7
7

15
11
6
6

94%
92%
86%
86%

Савинкова Ц.А.
ЭНП-3
УТГ-3
УТГ-6

13
9
5

12
9
5

92%
100%
100%

Ошотина Ю.Ю.
УТГ-1
УТГ-4

16
8
5

13
7
5

81%
86%
100%

Скрипник О.С.
УТГ-2 30 25 83%

  Глазкова А.Ю.
ЭНП-1 15 14 93%
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ЭНП-2 13 11 85%
 
По результатам промежуточной аттестации количество обучающихся, освоивших программный 
материал на высоком составило 89,2%.

Данные  результаты  свидетельствуют  о  том,  что  качество  подготовки  большинства 
обучающихся находится на высоком уровне.

Количество  обучающихся,  освоивших  программный  материал  на  низком  уровне, 
составило 10,8%. Причина: пропуски и заболевание ребенка. 

Результаты контрольно-переводных нормативов в отделении хоккей за 2024-2025 
учебный год (май 2024г.) 

Наименование учреждение
МАОУ ДО «Спортивная школа № 11»

Вид спорта
Хоккей

Группа Кол-во обучающихся Обучающиеся сдавшие 
ФССП

Примечание 
%

Мнихович А.В.
Быковских А.А.

УТГ-5 40 40 100%

Баранов А.И.
УТЭ- 4

21 21 100%

Голубцов В.В.
УТГ-3 29 27 93%

Дубинин Д.М.
Навроцкий В.А.

УТГ-2
15 15 100%

Грибанов С.С.
Кривоносов Д.В.

УТГ-1 36 36 100%

Бражников А.А.
ЭНП-3 28 9 32%

Мингалиев Х.С.
ЭНП-2 28 28 100%

Сухарев С.С.
Еавроцкий В.А.

ЭНП-1 42 42 100 %

По результатам итоговой аттестации количество обучающихся, освоивших программный 
материал на высоком уровне составило 91%.

Данные  результаты  свидетельствуют  о  том,  что  качество  подготовки  большинства 
обучающихся находится на высоком уровне.

Количество  обучающихся,  освоивших  программный  материал  на  низком  уровне, 
составило 9%. Причина: пропуски и заболевание ребенка. 
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Достижения обучающихся

В 2025 году обучающиеся отделений «Хоккей» и «Фигурное катание на коньках» 
МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  «11»  приняли  участие  в  соревнованиях  различного 
уровня:  Первенство  центрального  федерального  округа,  Кубок  Федерации,  Золотая 
шайба сезона, Кубок ЛО, Первенство ЛО, Всероссийские и областные соревнования.
Команда 2012 г.р.(хоккей) заняла первое место в группе «А» и вышла в финал Первенства ЦФО 
среди  юношей до 13 лет (сезон2024/2025).
Результаты участия  обучающихся отделения фигурного катания на  коньках представлены в 
таблице:

 

Отделение

Другие 
Всероссийские 
соревнования

Кубок 
Липецкой обл.

Первенство 
Липецкой обл.

Другие обл. 
соревнования

1 
место

2
место

3 
место

1 
место

2
место

3 
место

1 
место

2
место

3 
место

1 
место

2
место

3 
место

Фигурное 
катание на 
коньках

2 3 4 23 19 17 11 11 9 38 28 23

Данные о количестве выездов на соревнования:
 

Отделение

Количество 
выездов

Кол-во 
выезжавших 
спортсменов

Количество 
внутришкольных 

соревнований

Количество 
воспитанников 

(занимающихся)

Количество 
спортсменов в 

сборных командах 
ЛО

Хоккей 47 893 4 277 112
Фигурное 
катание на 
коньках

62 846 2 158 14

Всего 109 1379 6 435 126

Присвоение разрядов учащимся МАОУ ДО «Спортивная школа №11» в 2025 году: 
Отделение МС КМС Спортивный Юношеский

1 2 3 1 2 3
Хоккей 26 21 15

Фигурное катание на коньках 1 2 2 9 13 20 18 22
Всего 1 2 2 9 39 41 33 22

Данные о количестве лиц, принявших участие в выполнении нормативов ГТО:

Количество лиц, 
принявших участие в 

выполнении нормативов 
ВФСК "ГТО"

Количество 
золотых знаков 
ВФСК "ГТО"

Количество 
серебряных знаков 

ВФСК "ГТО"

Количество 
бронзовых 

знаков ВФСК 
"ГТО"

Итого 
знаков

126 30 27 24 81

С 25 по 27 апреля 2025 года  МАОУ ДО «Спортивная школа №11» провела Открытый турнир по 
хоккею среди команд 2013 г.р. «Время героев», посвященный героям Липецкой области и города 
Липецка. 
30.11.2025 был проведен Фестиваль по фигурному катанию на коньках, посвященный памяти 
заслуженного тренера России В.А. Дудко.
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Фигурное катание на коньках

Всероссийские соревнования:

29-31.03. Всероссийские соревнования «Серебренное ожерелье России» г. Выборг

2 место – Черникова Елена МС 

На Всероссийских соревнованиях «Мордовские узоры»,  проходивших 4-6 декабря 2025 в  г. 
Саранск,  обучающаяся Васильева Арина выполнила разряд КМС по фигурному катанию на 
коньках.

25-28.01 Межрегиональные соревнования среди мальчиков и девочек (младший возраст), 
ЦФО г. Смоленск

1 место - Юров Степан, младший возраст
8 место - Мерзликина Лиза, младший возраст 
14 место – Сергач Дарья, старший возраст
15 место – Васильева Арина, старший возраст

6-8. 02 II Этап – IV Спартакиада учащихся России (ЦФО) г. Калуга

5 место - Юров Степан 2сп.
7 место – Васильева Арина, 1 сп.
9 место – Хришкова Дарья, 1 сп.

5-9.02 Первенство России среди юниоров 2024 г. Саранск

15 место - Юрова Алиса, КМС

16-18.02 Межрегиональные соревнования среди юношей и девушек (старший возраст), 
ЦФО, г. Наро-Фоминск, Московская обл.

2 место -Юрова Алиса, КМС

13-14.04 Первенство Липецкой области по ФК, г.Задонск

1 место – Попова Мария 3 юн. разряд
1 место - Курилова Ярослава 3 юн. разряд
2 место - Зырянова Полина 3 юн. разряд
3 место - Гладышева Олеся 3 юн. разряд
1 место – Соколов Филипп 3 юн. разряд
1 место – Мещерякова Анна 2 юн. разряд
2 место – Гаврикова Кира 2 юн. разряд
3 место – Лебедь Кристина 2 юн. разряд
2 место – Артюхина Василиса 1 юн. разряд
3 место – Киляс Василиса 1 юн. разряд
1 место – Торжинская Полина 1 юн. разряд
2 место – Корень Екатерина 1 юн. разряд
3 место – Попова Алина 1 юн. разряд
1 место – Мокрушина Мария 3 сп. разряд
1 место – Волкова Кира 3 сп. разряд
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2 место – Романовская софия 3 сп. разряд
1 место – Томилин Андрей 3 сп. разряд
1 место – Мерзликина Елизавета 2 сп. разряд
1 место – Коротеева Елизавета 2 сп. разряд
2 место – Аксенова Элина 2 сп. разряд
3 место – Ананченкова Есения 2 сп. разряд
1 место – Юров Степан 2 сп. разряд
1 место – Сергач Дарья 1 сп. разряд
2 место – Васильева Арина 1 сп. разряд
3 место – Баранова Александра 1 сп. разряд
2 место – Первеева Татьяна КМС

17-18.02. - III Этап Кубка Липецкой области по ФК, г. Усмань

1 место - Попова Мария, 3 юн. разряд
2 место – Зырянова Полина, 3 юн. разряд
3 место – Курилова Ярослава, 3 юн. разряд
2 место – Киляс Василиса, 2 юн. разряд
3 место – Глазунова Ксения, 2 юн. разряд
2 место – Торжинская Полина, 2 юн. разряд
3 место – Смольникова Ульяна, 2 юн. разряд 
1 место - Томилин Андрей, 1 юн. разряд
1 место - Романовская София, 1 юн. разряд
2 место – Литвинова Александра, 1 юн. разряд
3 место – Попова Анна, 1 юн. разряд
1 место – Базилинская Стефания, 3 сп. разряд
2 место - Макрушина Мария, 3 сп. разряд
3 место – Ермолова Валенсия, 3 сп. разряд
1 место – Мерзликина Лиза, 2 сп. разряд
2 место – Николенко Полина, 2 сп. разряд
1 место – Аксенова Элина, 2 сп. разряд
2 место – Коротеева Лиза, 2 сп. разряд
3 место – Мозуль Анастасия, 2 сп. разряд
1 место - Васильева Арина, 1 сп. разряд
2 место – Хришкова Дарья, 1 сп. разряд
3 место - Дарья Сергач, 1 сп. разряд 

24-25.02. Областные соревнования по ФК «Черноземочка», г. Нововоронеж
Васильева Арина – 3 место, 1 сп. Разряд

16-17.03. Областные соревнования по ФК «Бриллиантовый лед», с. Ямное
Дарья Сергач – 3 место, 1 сп. разряд

24-25.02. Областные соревнования по ФК «Черноземочка», г. Нововоронеж
 Дарина Мамедова – 2 место, 3 юн. разряд
 Полина Зырянова – 3 место, 3 юн. разряд
Андрей Томилин – 3 место, 3 сп. разряд
Дарья Сергач – 3 место, 1 сп. разряд

22-23.03 3 Этап Кубка Тульской области по ФК, г. Ефремов

Азарова Юлия – 3 место, 3 юн. разряд
Лебедь Кристина – 3 место, 2 юн. разряд
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Киляс Василиса – 1 место, 1 юн. разряд
Глазунова Ксения – 1 место, 2 юн. разряд
Мокрушина Мария – 1 место, 3 сп. разряд
Николенко Полина – 1 место, 2 сп. разряд

30-31.03. Первенство Тамбовской области, г. Тамбов
 Соколова Вера – 1 место, 2 юн. Разряд
 Строкова Елизавета – 1 место, 3 сп. разряд
 Волкова Кира – 3 место, 3 сп. разряд 
 Ермолова Валенсия – 3 место, 3 сп. разряд
 Миронова Диана – 2 место, 2 сп. разряд 

По  сравнению  с  2024  и  2025  учебным  годом  количество  выполненных  разрядов  в 
отделении фигурного катания снизилось, но впервые было присвоено спортсменке отделения 
фигурного катания на коньках звание «Мастера спорта». 
Спортивные разряды в 2025 были присвоены: 

МС – Черникова Елена;
            КМС – Юрова Алиса, Васильева Арина;

1 спортивный разряд – Сергач Дарья, Хришкова Дарья и Маценко Таисия;
2 спортивный разряд – Супрунова Маргарита, Латышева Элина, Миронова Диана, 

Саунина Анна, Базилинская Стефания, Чичкарева Софья, Губренко Арина. 
3 спортивный разряд – Мокрушина Мария, Ермолова Валенсия, Мельникова Дарья, 

Латышева Элина, Томилин Андрей, Кондрашова Алина, Волкова Кира, Кулешова Милена, 
Строкова Елизавета, Егорина Кристина, Романовская София.

Удовлетворенность учащихся и их родителей образовательным учреждением оценивается 
на основе опросов, анкетирования и других методов изучения непосредственного мнения.

Воспитательная система учреждения

Целью  данного  направления  работы  было  –  формирование  воспитательной  среды, 
способствующей  воспитанию  у  обучающихся  гражданственности,  патриотизма,  уважения  к 
историческому  прошлому,  традициям страны и  способности  адаптироваться  в  современном 
мире; профилактика вредных привычек.

Педагогами проведены циклы мероприятий и занятий в рамках месячника  по борьбе с 
распространением ВИЧ-инфекции и наркомании, ко Дню солидарности и борьбы с терроризмом 
и др. 

Проводилась работа по всем направлениям организации и социализации обучающихся: 
гражданско-патриотическое, нравственное, духовное, интеллектуальное, здоровьесберегающее, 
правовое и культура безопасности, воспитания положительного отношения к труду и творчеству.

В течение 2025 года в спортивной школе проведены мероприятия в рамках Месячника по 
борьбе  с  распространением  ВИЧ-инфекции  и  наркомании,  декады  правовых  знаний, 
мероприятия, приуроченные к памятным и праздничным датам.

Проведены также мероприятия оздоровительной направленности в рамках Декады спорта 
и здоровья.

В течение года традиционно проводятся «Часы здоровья» с привлечением обучающихся 
общеобразовательных школ, а также студенческой аудитории.

Систематически организовываются праздники во дворах с жителями возрастов совместно 
с Департаментом развития территории.

Воспитательные мероприятия МАОУ ДО «Спортивная школа №11»
 за период с 1 сентября по 31 декабря 2025 года

Направленность мероприятий Количество мероприятий Число участников 
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мероприятий
профилактические 6 150
к памятным датам 3 150
декады, месячники 2 100

общее количество 9 400
Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, 

пропагандирующих здоровый образ жизни

В спортивной школе ведется большая работа по привлечению к регулярным занятиям 
физкультурой и спотом населения города. Так на базе Дворца спорта «Звездный» и «Ледовый» 
проводятся тренировки по хоккею среди юбилейных команд. Таких команд на сегодняшний день 
30. Проводятся занятия в группе любителей всех возрастов, занимающихся катанием на коньках 
по субботам. Среди любителей хоккея проводятся ежегодные турниры, первенства, спортивные 
матчи.

На площади ДС «Звездный» ежегодно проводятся спортивные праздники, посвященные 
Дню физкультурника, Дню защитника детей.

Активное  участие  принимали  жители  всех  возрастов  во  время  проведения  Акции 
«Добрый спорт-в каждый двор». В мероприятии приняли участие жители 8 дворов Советского 
округа города Липецка.

В предновогодние дни были проведены праздничные мероприятия «Народная елка» для 
жителей дворов. Проводилась работа на открытом катке ДС «Звездный». Проведено 2 праздника: 
«День фигурного катания» и «День хоккея».

В  дни  Декады спорта  была  проведена  театрализованная  программа  с  участием  Деда 
Мороза  и  Снегурочки  на  открытом  катке.  40  сеансов  массового  катания  на  которых  было 
проведено в ДС «Звездный» и 60 сеансов в ДС «Ледовый». Из них 20 сеансов (для детей вместе с 
родителями («Семейные сеансы») «Всей семьей на каток».

Был  проведен  открытый  турнир  по  хоккею  «Время  героев»,  посвященный  героям 
Липецкой области и города Липецка.

Ко  Дню  матери  тренеры  совместно  с  обучающимися  готовят  праздничную 
поздравительную программу. 

Физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия
 МАОУ ДО «Спортивная школа №11» за период с 1 января по 31 декабря 2025 года

Уровень мероприятий Количество мероприятий Число участников 
мероприятий

муниципальный
(городские)

17 1700

учреждения
(инструкторские)

18 1000

общее количество 35 2700

Организация содержательного досуга

Одной из приоритетных задач является работа по привлечению максимально возможного 
числа  детей  и  подростков  к  систематическим  занятиям  физической  культурой  и  спортом, 
направленных  на  развитие  личности,  улучшение  здоровья,  повышение  физической 
подготовленности, спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей.

 На всех адресах учреждения регулярно проводятся занятия физкультурно-спортивной 
направленности  по  месту  проживания  граждан.  Группы  занимаются  по  утвержденному 
расписанию.
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Физкультурно-оздоровительная  работа  по  месту  жительства является  одним  из 
важнейших направлений деятельности МАОУ ДО «Спортивная школа №11».  

В школе ведется работа по приобщению к регулярным занятиям физической культурой и 
спортом различных слоев населения. Для лиц пенсионного возраста организована 1 досуговая 
группа нашего учреждения. 

Организация досуга в каникулярное время

В 2025 году в МАОУ ДО «Спортивная школа №11» летний лагерь организовывался для 
обучающихся отделения хоккея на базе ДС «Звездный» в период с 02.06.2025 по 24.06.2024г. 
Участвовало 37 воспитанников тренеров-преподавателей Быковских А.А., Дубинина Д.В. 

Профилактическая работа

Учреждение посещают более 1000 детей и подростков.
Работа с детьми данной категории ведется по нескольким направлениям:
1. Привлечение к занятиям в группах физкультурно-оздоровительной направленности; 
2. Привлечение к участию в мероприятиях и акциях, пропагандирующих здоровый образ 

жизни;
3. Мероприятия по месту жительства на дворовых, спортивных площадках.

Взаимодействие с образовательными учреждениями, 
органами профилактики и общественными организациями

Работа  МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №11»  построена  на  межучрежденческом 
взаимодействии. 

Ведется работа по взаимодействию с детскими садами и общеобразовательными школами 
города Липецка по привлечению обучающихся в спортивно-оздоровительные группы. 

Инновационная деятельность
В целях выполнения Указа Президента «О национальных целях развития Российской 

Федерации  на  период  до  2030  года»  и  увеличения  количества  занимающихся  физической 
культурой  и  спортом  до  70  % в  учреждении  взят  курс  на  создание  эффективной  системы 
физкультурно-оздоровительной  работы,  направленный  на  развитие  массового  спорта, 
привлечение к регулярным занятиям физической культурой и спортом населения города жизни.

4. Оценка организации учебного процесса
Комплектование  спортивных  и  спортивно-оздоровительных  групп  в  учреждении 

регулируется Уставом с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
По вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в учреждении 

имеются  необходимые  локальные  акты  в  соответствии  с  действующим  законодательством 
(статья  30  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»),  в  том  числе, 
регламентирующими правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления обучающихся.

Прием,  отчисление  и  перевод  обучающихся  регламентируется  соответствующим 
Положением  о  порядке  приема  на  обучение  в  МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №  11»  по 
дополнительным  образовательным  программам  спортивной  подготовки  по  видам  спорта 
«Хоккей» и «Фигурное катание на коньках» Учебный план определяет объем учебной нагрузки 
обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образовательных 
программ по объединениям.
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Календарный учебный график разработан на учебный год, в нём определено чередование 
учебной  нагрузки  и  времени  отдыха  (каникул).  Учебный  год  начинается  с  01  сентября  и 
заканчивается 31 августа. Продолжительность учебного года составляет 52 недели.

Перерыв между занятиями не менее 15 минут.  Занятия в учреждении начинаются не 
раньше  08.00  часов,  оканчиваются  не  позднее  20.00  часов.  Деятельность  учреждения 
осуществляется ежедневно, включая выходные и каникулярное время. 

В каникулярное время расписание занятий меняется:
- формируются сводные группы из числа обучающихся;
- организуется работа с одаренными детьми;
- проводятся занятия и мероприятия по специальному расписанию в форме экскурсий, 

учебно-тренировочных сборов, спортивно-оздоровительных мероприятий;
-  планируется  в  2026 году по отдельному плану провести работу с  детьми в  летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;
-проводится рекламная кампания по комплектованию учебных групп на новый учебный 

год.
В  учреждении  действуют  34  группы,  которые  занимаются  физической  культурой  на 

постоянной  основе.  Созданы  условия  для  разностороннего  развития,  укрепления  здоровья, 
самореализации  и  самоопределения.  Формами  образовательного  процесса  являются 
практические и теоретические занятия, соревнования, турниры, учебно-тренировочные походы и 
сборы,  участие  в  мероприятиях  разного  уровня:  городских,  областных,  региональных, 
всероссийских. 

Учебный процесс организован в форме групповых занятий.
Педагогами дополнительного образования применяются такие формы учебных занятий: 

формирование  новых  знаний  и  умений;  тренировочные  учебные  занятия;  учебные  занятия 
закрепления знаний; контроль и коррекция знаний и др.

Задачи:  активизировать  работу  по  внедрению  в  учебный  процесс  инновационных 
технологий, форм и методов обучения.

5. Оценка востребованности выпускников

Выпускник  МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №11»»  –  здоровая  конкурентоспособная, 
спортивная,  социально  ориентированная  личность,  способная  строить  достойную  человека 
жизнь.

3. Обладает такими 
качествами как воля, 

настойчивость, 
коллективизм, 

целеустремлённость, 
уверенность

2. Стремится к 
здоровому образу 

жизни, относится к 
здоровью как одной 

из главных 
жизненных 
ценностей 

1. Умеет 
организовать 

свой труд 

8. Гражданин, 
личность, 

готов к жизни 

7. Имеет достижения 
в области физкультуры 

и спорта 

Выпускник МАОУ ДО 
«Спортивная школа 

№11»

6. Имеет достаточные 
знания для поступления в 

спортивные школы, в ВУЗы 
и др. учебные заведения 
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Знания: теоретических основ по физическому воспитанию, по здоровому образу жизни.
Умения: предвидеть конечный результат своей деятельности; адекватно оценивать свою 

деятельность; принимать ответственные решения.
Качества:  способность  к  самосовершенствованию;  инициативность;  мобильность; 

коммуникативность; ответственность; 
Опыт (по виду подготовки):  участие в соревнованиях различного уровня; исполнение 

общественных заданий; участие в работе объединения.
Прогнозируемый  результат:  профессиональное  самоопределение;  поступление  в 

спортивные школы, школу олимпийского резерва, в ВУЗы.
Вывод:  Дополнительное  образование  в  Учреждении  является  ориентиром  на 

индивидуальность  обучающихся  и  развитие  их  способностей,  самостоятельный  выбор 
образовательного  маршрута.  Также  он  усиливает  вариативную  составляющую  общего 
образования и помогает в профессиональном самоопределении.

6. Оценка качества кадрового обеспечения

Развитие и благополучие детей и подростков, обучающихся и активно проводящих свой 
досуг  в  МАОУ  ДО  «Спортивная  №11»,  полностью  зависит  от  взрослых,  которые  с  ними 
работают. 

Кадровое  обеспечение  учреждения  –  один  из  ключевых  критериев  оценки  качества 
деятельности. А в современных условиях гарантией успешного развития учреждения являются 
профессиональные и подготовленные сотрудники, способные реализовать любые новые идеи и 
проекты.

Целенаправленная  и  систематическая  кадровая  политика  администрации  учреждения 
позволила полностью укомплектовать штат квалифицированными педагогическими кадрами, 
соответствующей квалификации и уровнем образования. 

Система кадрового обеспечения
МАОУ ДО "Спортивная школа №11"

Планирование потребности в кадрах

Соблюдение баланса между 
зрелыми и молодыми 

кадрами

Повышение 
профессиональной 

компетентности



24

2022
2023

2024
2025

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Администрация Педагогические работники Специалисты других профессий 
Обслуживающий персонал Внешние совместители

2022
2023

2024
2025

0

5

10

15

20

25

Тренер - преподаватель Инструктор- методист Концертмейстер 

Возрастной состав  педагогов  позволяет  воспринимать  и  реализовывать  новые 
педагогические идеи, сохранять и передавать традиции учреждения, создает предпосылки для 
дальнейшего развития 

Коллектив представляет собой состав опытных педагогов и молодых специалистов, что 
является хорошей основой для создания новых взглядов и передачи лучших традиций.

 Средний возраст педагогов 43 года.
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До 25 лет
8%

 25-35 лет
16%

35 лет и старше
72%

Характеристика педагогических работников в соответствии с уровнем образования 

Педагогов (всего) - 24
Количество педагогов, имеющих высшее профессиональное образование - 21
Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование - 21
Количество педагогов, имеющих среднее профессиональное образование -3
Количество педагогов, имеющих среднее педагогическое образование -3
Основная  часть  тренеров-преподавателей  имеют  высшее  педагогическое  образование,  что 
говорит о высокой компетентности педагогов в занимаемой должности.

Квалификационная характеристика педагогических работников

Результативность  образовательного  процесса  обеспечивается  наличием 
квалифицированных педагогических кадров. 
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Высшая квалификационная категория Первая квалификационная категория 
Не имеют категории
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4% 4%
12%

32%

48%

Характеристика по стажу работы

менее 2 лет

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

20 лет и более

Молодые специалисты

Год 2022 2023 2024 2025

Кол-во молодых специалистов (чел.) нет нет нет нет

В учреждении разработан план повышения квалификации работников в соответствии со 
стратегией и  ключевыми  процессами,  протекающими  в  образовательном  учреждении, 
создана база данных по персоналу, имеется график обучения резерва руководящих кадров, что 
способствует планированию карьеры работников и продвижению их по службе.

Несмотря  на  различные  ценностные  ориентиры,  жизненный  опыт,  все  работники 
учреждения стремятся к повышению профессионального уровня и педагогического мастерства.

Происходит  обмен  опытом через  систему  открытых мероприятий  и  занятий,  мастер-
классов, педагоги активно работают в информационном пространстве. 

Повышение квалификации педагогических работников происходит на базе Липецкого 
государственного  педагогического  университета,  Елецкого  государственного  университета, 
других учебных заведений. 

Профессиональная компетентность
Важной  характеристикой  готовности  педагогических  работников  к  осуществлению 

профессиональной педагогической деятельности является их профессиональная компетентность. 
Мониторинг  деятельности  педагогов  и  определение  уровня  ключевых  компетенций 

осуществляется  при  посещении  занятий  и  мероприятий,  при  анкетировании  родителей  и 
учащихся. 

В учреждении создаются условия для самореализации каждого педагога, проявления его 
творческих способностей, повышения профессионализма: 

- удобный режим работы; 
- создание доброжелательного морально-психологического климата; 
- организация и контроль учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных 

особенностей и уровня профессионализма каждого члена коллектива; 
- четкое распределение функциональных обязанностей;
- методическое сопровождение. 
Весь  педагогический  коллектив  систематически  принимает  участие  в деятельности, 

связанной с разработкой и анализом стратегии, политики и планов. 
С  целью  совершенствования  политики,  стратегии  и  планов  в  отношении 

персонала используются  следующие  формы  получения  обратной  связи:  дневник  тренера, 
заполнение  оценочного  листа  выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей 
результативности и эффективности работы и др.
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Педагогический  коллектив поддерживается  морально  и  материально в  соответствии  с 
требованиями законодательства.

Профессионально-педагогические  потребности  педагогов  в  обмене 
информацией устанавливаются в ходе бесед, анкетирования, публичного обсуждения проблем 
учреждения.  На  основе  выявленных  потребностей  и  ожиданий  методический  совет  под 
руководством  заместителя  директора  разрабатывает  политику,  стратегии,  планы  и  каналы 
обмена информацией. 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
Педагоги  проводят  открытые  занятия,  участвуют  в  конкурсах  педагогического 

мастерства, выступают на семинарах, размещают свои методические разработки в сети Интернет.
Обмен информацией происходит также на еженедельных совещаниях у директора, при 

подведении итогов выполнения коллективного договора, собрании трудового коллектива.
Обмен информацией между руководством и специалистами происходит не  только на 

общих собраниях и совещаниях, но и при посещении адресов учреждения и при личном общении.
В  коллективном  договоре  учреждения  определены  взаимные  обязательства  и 

ответственность;  гарантия  занятости,  приема  и  увольнения,  профессиональная  подготовка 
кадров; условия охраны труда – безопасные условия труда на каждом рабочем месте; социальное 
страхование; оплата труда, рабочее время, время отдыха; социальное развитие. 

Решая  производственные,  технические  экономические  задачи,  развивая  и  укрепляя 
партнерские связи, в учреждении не забывают о главном – воспитании молодых кадров, нового 
поколения  специалистов.  Руководство  учреждения  выдвигает  молодёжь  на  руководящие 
должности, поощряет достижения. 

Сведения о педагогах, победителях конкурсов профессионального:
Награды и звания работников:
Мнихович А.В. - Благодарность администрации города Липецк, 2024
Абрамов А.А. - Благодарственное письмо Главы города Липецка, 2023
Рыбин С.С. - Благодарность Главы администрации Липецкой области, 2020
Сухарев С.С. - Благодарственное письмо  администрации Липецкой области, 2022
Быстрякова Н.В. - Благодарность главы администрации Липецкой области 2008, 2020, 

Грамота  управления  по  физической  культуре  ,  спорту  и  делам  молодежи  администрации 
г.Липецка,  2006,  Почетная  грамота  департамента  по  физической  культуре  и  спорту 
администрации г. Липецка, 2019

Ошотина Ю.Ю. -  Благодарственное письмо  администрации Липецкой области,  2022, 
Благодарственное письмо  администрации г.Липецка, 2015

Савинкова Ц.А. - Благодарность главы администрации Липецкой области, 2021
Хромченко О.С. - Благодарственное письмо Липецкого городского совета депутатов, 2025
Славная Л.И. - Благодарственное письмо Липецкого городского совета депутатов, 2025
Вывод: Укомплектованность педагогическими кадрами в течение всего года составила 

100%.  Педагогический  коллектив  учреждения  имеет  высокий  образовательный  уровень:  21 
человек (88%) имеют высшее образование. Высшую и первую квалификационную категории 
имеют 17 человек (71 %). 

В  целом,  имеющийся  у  педагогического  коллектива  потенциал  свидетельствуют  о 
способности  учреждения  на  достаточном  уровне  организовывать  образовательный  процесс, 
осваивать  новые  педагогические  и  информационные  технологии  и  являться  достаточно 
конкурентоспособными в образовательном пространстве города. 

Задачи: 
-  создание  условий  для  положительной  мотивации  педагогов  к  повышению  уровня 

профессиональной компетентности; 
-  активизация  методической  работы  с  педагогическими  кадрами,  повышение  роли 

методических  объединений  педагогов  в  части  обмена  и  распространения  актуального 
педагогического опыта; 
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- развитие инициативы педагогов.

7. Оценка учебно-методического обеспечения

При подготовке и проведении занятий педагоги используют специализированную учебно-
методическую литературу, указанную в дополнительной образовательной  программе. Кроме 
того,  широко используется дидактический материал,  наглядные пособия,  иллюстрированные 
книги,  видеоматериалы,  презентации,  авторские  методические  разработки.  При  реализации 
дополнительных образовательных программ педагоги  регулярно  пользуются  возможностями 
информационных компьютерных технологий. 

Анализ результатов образовательной деятельности, состояние документации показывают 
достаточный  уровень  организации  методической  работы  с  педагогическим  коллективом. 
Организация методической работы в учреждении строится на отслеживании и непрерывном 
анализе  результатов,  стимулировании  и  создании  условий  для  методического 
совершенствования педагогов. 

Методической службой оказывается практическая помощь педагогическим работникам 
по  внедрению  новых  технологий  и  методик  в  образовательный  процесс  согласно  плану 
методической работы. 

Одной  из  наиболее  эффективных  форм  повышения  квалификации  педагогических 
работников  являются  семинары -  практикумы.  Основная  цель  их  проведения  –  обновление 
теоретических знаний, совершенствование навыков и развитие профессиональных компетенций. 
В рамках семинаров-практикумов происходит обмен опытом между педагогическим составом, в 
процессе проведения открытых занятий и мастер-классов. 

За  отчётный  период  методической  службой  МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №11» 
проведены педагогические советы по темам: «Организационное начало учебного года», «Новые 
педагогические технологии и современные тенденции воспитания», «Мотивация педагогов для 
дальнейшего саморазвития», «Выявление и распространение положительного педагогического 
опыта», «Подготовка к тестированию педагогов по хоккею», «Тесты, оценка готовности педагога 
к инновациям». 

Вывод. 
- Образовательный процесс обеспечен учебно-методическими материалами.
- Заявленная  литература,  дидактические  материалы  соответствуют  лицензионным 

требованиям.
- Методической службой оказывается практическая помощь педагогическим работникам 

по обновлению теоретических знаний, по развитию профессиональных компетенций.
Задачи:  продолжить  пополнение  электронного  банка  данных  учебно-методических 

материалов,  методических  пособий  и  разработок  к  дополнительным  общеразвивающим 
программам, активизировать работу педагогов в данном направлении.

8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

В  структуре  учреждения  нет  самостоятельной  библиотеки,  но  имеются  современные 
научно-практические  и  научно-методические  журналы  для  использования  в  работе 
администрацией  и  педагогическими  работниками.  Для  учебных  целей  используются 
библиотечные  ресурсы  города.  В  целом  имеющийся  библиотечный  фонд  обеспечивает  на 
должном уровне ведение учебного процесса.

Сохранность методических фондов
В учреждении накапливаются и систематизируются методические фонды: 
1. Мини-библиотеки на адресах (около 40 экземпляров книг и журналов) 
Включают книжные издания по педагогике, детской психологии, о спорте, об организации 

летнего отдыха, самоуправления, художественную детскую литературу, печатные издания. 
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2. Электронные методические фонды включают информацию по разделам: 
Методические рекомендации по вопросам воспитания и развития:
- гражданско-патриотическое воспитание;
- физкультурно-оздоровительное развитие;
- экологическое воспитание;
- семейное воспитание;
- организация летнего отдыха и оздоровления;
- индивидуально-профилактическая работа.
Методические рекомендации по вопросам дополнительного образования:
- программирование;
- отчётные документы;
- аттестация;
- матер-классы;
- методические разработки педагогов;
- конспекты открытых занятий.
3. Internet –ресурсы: 
Адрес сайта: http://www.horeograf.com 
Адрес сайта: http://dop-obrazovanie.com/ 
Единая  коллекция  цифровых  образовательных  ресурсов  http://school-collection.edu.ru 

предназначена для всех участников образовательного процесса. 
Портал  Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  (ФЦИОР) 

http://fcior.edu.ru  является  окном  доступа  к  центральному  хранилищу  электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР). 

Интернет-сайт  Статистика  российского  образования  http://stat.edu.ru  -  это 
интегрированный  ресурс,  который  обеспечивает  свободный  доступ  к  открытым  данным 
образовательной  статистики  федерального  и  регионального  уровней.  Сайт  содержит  девять 
тематических  разделов,  новости  детского  Интернета,  интерактивные  игры,  конкурсы,  книгу 
друзей, детский чат, форум для детей и их родителей http://www.kinder.ru/. 
Сформирована электронная библиотека для тренеров по хоккею:
1.         Практическое руководство для тренеров. Программа ИИХФ «Учимся играть в хоккей». 
В 4 ступенях. Ступень B. - М.: Человек, 2020. - 383 c.
2. Министерство спорта Российской Федерации, Федерация хоккея России. Красная 
Машина – национальная программа подготовки хоккеистов/ Москва 2019. – 234 с.;
3. Хоккей для начинающих. - М.: Астрель, АСТ, 2018. - 144 c.
4. Играй в хоккей лучше всех. Тактики, стратегии и лайфхаки от лучших канадских 
команд/ Рон Девисон; пер. с англ. А. Качалова. – М.: Издательство «Э», 2017-144 с.: ил.- (Сам 
себе тренер).
5. Яременко, Н.Н. Хоккей. Наши / Н.Н. Яременко. - М.: АСТ, 2017. - 664 c.
6. Михно, Л.В. Теория и методика подготовки юных хоккеистов: учебник для тренеров / 
Л.В. Михно, Ю.Ф. Курамшин, В.В. Филатов, Р.Г. Ишматов, В.С. Волков / под ред. Л.В. Михно. 
- СПб. 2017. - 616 с.
7. Ишматов, Р.Г. Теория, методика и практика хоккея. Учебник / Р.Г. Ишматов, В.А. 
Кузьмин; СПбГУФК им. П.Ф. Лесгафта. - М.: ИД «МедиаЛайн», 2016. - 388 с.
8. Гендрон, Д. Деятельность тренера в хоккее / Д. Гендрон. - М.: Олимпийская литература, 
2016. - 261 c.
9. Алексеев Евгений Хоккей для начинающих. Уроки профессионала. Евгений Алексеев. - 
М.: Питер, 2015. - 300 c.
10. Никонов, Ю.В. Подготовка квалифицированных хоккеистов / Ю.В. Никонов. - М.: Асар, 
2015. - 819 c.
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11. Ишматов Р.Г. Тактическая подготовка хоккеистов. Теория и методика избранного вида 
спорта: учебное пособие / Р.Г. Ишматов. – СПб 2014. – 144 с.
12. Курамшин Ю.Ф. Теория и методика избранного вида спорта (хоккей). Отбор в хоккее: 
учебное пособие / Ю.Ф. Курамшин, Л.В. Михно. – СПб:, 2013. – 175 с.

Вся основная документация (учебные программы, планы, положения, отчёты, результаты 
контроля,  расписание,  протоколы,  мониторинговые  карты  и  т.  п.)  переведены  в  единую 
цифровую форму. 

Информационное сопровождение

Работа по информационному сопровождению деятельности Учреждения осуществляется 
по нескольким направлениям:
1.На  всех  адресах  спортивной  школы  проводятся  различные  по  своей  направленности 
мероприятия. Информация, в которой отражено количество участников, ответственные педагоги, 
ход, место и время мероприятия и фотоотчёт находится в открытом доступе на сайте Учреждения: 
https://hockey48.ru/.
2.Оборудованы  информационные  стенды,  с  помощью  которых  можно  ознакомиться  с 
деятельностью спортивной школы и проводимыми мероприятиями.
3.На данный момент актуально получение информации посредством социальных сетей, поэтому 
информация об Учреждении и проводимых в нём мероприятиях расположена в группе вконтакте 
https://vk.com/hockey_48.  
4.В  целях  пропаганды  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни  происходит 
взаимодействие со средствами массовой информации. Представители МАОУ ДО «Спортивная 
школа  №11»  в  апреле  2025  года  стали  гостями  утреннего  шоу  «Будильник».  Крупные 
мероприятия по адресам и городские мероприятия освещены в СМИ нашего города. За 4-5 дней 
до мероприятия информация поступает в форме пресс-релиза. Отчёт о мероприятии поступает в 
СМИ в день его проведения. Информация размещается на сайте департамента по физической 
культуре и спорту администрации города Липецка, сайте администрации г. Липецка.

Вывод:  Состояние  информационного  обеспечения  учреждения  можно  оценить  как 
«удовлетворительное», отвечающее потребностям текущего времени. 

9. Оценка материально-технической базы

9.1.  Информация  о  материально-техническом  обеспечении  образовательной 
деятельности 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа №11» осуществляет деятельность на закрепленных за ним адресах. Имеются 
свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления на следующие 
здания и сооружения:

1. Ул.  В.  Терешковой,  д.13 –  основное  отдельно  стоящее  здание,  занимаемая 
площадь помещений 11868,70 кв. метров. В здании имеются: центральное отопление, холодное и 
горячее водоснабжение, канализация, электроснабжение, вентиляция, телефонные точки и точки 
доступа к сети Интернет. Тепловой контур защищён пластиковыми окнами, металлическими 
дверями. Теплоснабжение осуществляется централизовано.    

2. Ул. Минская, 65 – отдельно стоящее здание, занимаемая площадь помещений 
3609,6 кв. метров. В помещении адреса имеются: центральное отопление, холодное и горячее 
водоснабжение, канализация, электроснабжение, вентиляция, телефонные точки и точки доступа 
к сети Интернет. Тепловой контур защищён пластиковыми окнами, металлическими дверями. 
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  Для  обеспечения  безопасности  пребывания  детей  и  сотрудников  на  адресах 
функционируют: автоматическая пожарная сигнализация, охранная сигнализация, «тревожная» 
кнопка, наружное электрическое освещение. 

9.2. Наличие помещений, основных фондов и прочего оборудования, соответствие 
целям и задачам учреждения, определенным в Уставе

Для обеспечения образовательного и воспитательного процесса в МАОУ ДО «Спортивная 
школа  №11»  имеется  достаточное  количество  оборудованных  помещений  различной 
функциональной  направленности.  Это  позволяет  обеспечивать  образовательный  процесс  в 
соответствии с целями и задачами уставной деятельности, а также применять инновационные 
формы  и  методы  работы,  обеспечивать  высокое  качество  дополнительного  образования 
обучающихся,  формировать  потребность  в  повышении  профессионального  мастерства 
педагогов.

№
п/п

Наименование показателя Значение 
показателя

1 Количество зданий и сооружений 2
2 Общая площадь всех помещений и объектов 15478,3м2
3 Количество учебных кабинетов, спортивных, хореографических и 

актовых залов, тренажёрных помещений, игровых комнат
5

4 Наличие автотранспортных средств 5
6 Количество персональных ЭВМ 24

Наличие оздоровительного лагеря Планируется
7 Наличие АПС, АОС Имеется 
8 Число огнетушителей 72
9 Наличие в учреждении доступа к сети Интернет В наличии 
10 Наличие сайта Имеется 

9.3. Характеристика зданий и помещений
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В  основном  здании  по  адресу:  ул.  В.  Терешковой,  д.13  располагаются  

административные  помещения: кабинет  директора,  приёмная,  кадровая  служба,  учебно-
методический отдел, хозяйственная служба, бухгалтерия. 

На  всех  адресах  оборудованы  помещения  хозяйственно-бытового  и  санитарно-
гигиенического обслуживания (туалеты, кладовые, раздевалки).

Помещения полностью загружены. Высокая эффективность использования помещений 
достигается гибким графиком расписания занятий. 

9.4. Характеристика объектов и условий для занятий спортом, наличие спортивного, 
туристского и игрового оборудования для практических занятий

Наименование 
спортивных сооружений, 

расположенных на стадионе

Количество 
спортивных 

сооружений (ед.)

Единовременная пропускная 
способность сооружений

Футбольное поле 0 нет
Спортивный игровой зал 1 18
Волейбольная площадка 0 -

Хоккейная площадка 2 60
Детская площадка 1 15
Беговая дорожка 0 нет

9.5. Помещения для проведения учебно-тренировочного процесса

Адрес Спортивная 
инфраструктура (площадь)

Спортивное оборудование, 
инвентарь

398902, Липецкая 
область, город 
Липецк, улица 

Минская, дом 65
(СК «Ледовый»)

Площадь, м2
3609,6

- хоккейная площадка №49 – 
2397,5м2;
- игровой зал №23, 24, 25, 26, 
28, 29, 30 - 200 м2;
- тренажерный зал 
№22,23,24,25,26 - 200 м2;
- раздевалка №44 – 64,1м2, 
31 – 63,6 м2;
- душевая №34 – 9,1м2, 35 – 
4,3м2, № 41 – 4,2 м2, 42 – 
8,8м2;
- медицинский пункт №20 и 
21 – 20м2

- ледовая арена, игровой зал, 
тренажерный зал, раздевалка, 
душевая, медицинский пункт.
Оборудование и спортивный 
инвентарь:
- ворота для хоккея 2 шт.,
- мат гимнастический 4 шт.,
- мяч баскетбольный 4 шт.,
- мяч волейбольный 4 шт.,
- мяч гандбольный 4 шт.,
- мяч набивной (медицинбол) (от 1 до 
5 кг) 2 комплекта,
- мяч футбольный 4 шт.,
- ограждение площадки (борта, сетка 
защитная) 1 комплект,
рулетка металлическая (50м) 5 штук,
- свисток судейский 10 шт., 
- секундомер 5 шт., 
- скамья гимнастическая 4 шт., - 
станок для точки коньков 1 шт., 
- стенка гимнастическая 2 шт., 
- шайба 60 шт.

398002, Липецкая 
область, город 

Липецк, ул. 

Площадь, м2
11726,6
- хоккейная площадка №18 – 

- ледовая арена;
- игровой зал;
- тренажерный зал;
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Валентины 
Терешковой, д. 13
(ДС «Звездный»)

Площадь, м2
11726,6

2287,1м2;
- игровой зал №49 – 511,1 
м2;
- тренажерный зал №4 - 
146,3 м2;
- раздевалка №9Б – 7,5 м2, 
9А – 5,8 м2, 24А – 4,4 м2, 
24Б – 5,6 м2, 9 – 46,3м2,13 – 
55,5 м2, 39 – 69,5м2, 55 – 
88,9м2;
- душевая № 11 – 6,5м2, №12 
(1 этаж) – 6,4м2, №12 (2 
этаж) – 4,1м2, №40 – 6,2м2, 
№59 – 4,9м2, №60-8,4м2;
- медицинский пункт №3 - 11 
м2, 4 – 10,7 м2

 - раздевалка;
- душевая; 
- медицинский пункт.
Оборудование и спортивный 
инвентарь:
- ворота для хоккея 2 шт.,
- мат гимнастический 4 шт.,
- мяч баскетбольный 4 шт.,
- мяч волейбольный 4 шт.,
- мяч гандбольный 4 шт.,
- мяч набивной (медицинбол) (от 1 до 
5 кг) 2 комплекта,
- мяч футбольный 4 шт.,
- ограждение площадки (борта, сетка 
защитная) 1 комплект,
рулетка металлическая (50м) 5 штук,
- свисток судейский 10 шт., 
- секундомер 5 шт., 
- скамья гимнастическая 4 шт., 
- станок для точки коньков 1 шт., 
- стенка гимнастическая 2 шт., 
- шайба 60 шт.

9.6. Наличие условий, характеризующих общий критерий качества образовательной 
деятельности организации

Показатели оценки качества 
образовательной деятельности

Обеспечение условий 

Обеспеченность учащихся 
индивидуальными средствами 
ведения тренировочного процесса 
(количество в расчёте на одного 
учащегося)
Хоккей

Защита для вратаря (защита шеи и горла) комплект 3 
шт.;
защита паха для вратаря 3 шт.;
коньки для вратаря (ботинки с лезвиями) 3 пары;
нагрудник для вратаря 3 шт.;
перчатки для вратаря (блин) 3 шт.;
перчатки для вратаря (ловушки) 3 пары;
шлем для вратаря с маской 3 шт;
шорты для вратаря 3 штуки;
щитки для вратаря 3 пары;
визор для игрока (защитника, нападающего);
гамаши спортивные;
защита для игрока (защитника, нападающего) (защита 
шеи, горла);
защита паха для игрока (защитника, нападающего);
Коньки для игрока (защитника, нападающего (ботинки 
с лезвиями);
майка с коротким рукавом;
налокотники для игрока (защитника, нападающего);
подтяжки для гамаш;
подтяжки для шорт;
свитер хоккейный; сумка для перевозки экипировки; 
шлем для игрока (защитника, нападающего)
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Фигурное катание на коньках Зеркало настенное (12х2 м);
Инвентарь для заливки и уборки льда;
Льдоуборочная машина (машина для заливки льда);
Лонжа переносная;
Лонжа стационарная;
Мат гимнастический;
Скамейка гимнастическая;
Станок для заточки коньков;
Станок хореографический;
Мяч набивной (медицинбол) от 1 до 3 кг;
Мат гимнастический;
Мини-батут;
Музыкальный проигрыватель;
Обруч гимнастический;
Полусфера гимнастическая; 
Степ для фитнеса; 
Фишки для разметки ледовой площадки 
Эспандер;
Ботинки для фигурного катания – на каждого 
учащегося групп УТГ;
Лезвия для фигурного катания – на каждого учащегося 
групп УТГ;
Костюм спортивный тренировочный – на каждого 
учащегося групп УТГ;
Футболка спортивная – на каждого учащегося групп 
УТГ;
Шорты защитные – на каждого учащегося групп УТГ;
Налокотники и наколенники – на каждого учащегося 
групп ЭНП.

9.7. Соответствие санитарным нормам и правилам
 
В соответствии с санитарно-гигиеническими нормами в МАОУ ДО «Спортивная школа 

№11»: 
- выдерживается норматив площади на 1 рабочее место; 
- водоснабжение, канализация, отопление осуществляется от центральных систем; 
-  освещение:  естественное  соответствует  нормам;  искусственное:  система  общая, 

люминесцентными и лампами накаливания, уровень искусственной освещенности соответствует 
нормам; 

- поддерживается необходимый тепловой и воздушный режимы; 
- ежедневно проводится влажная уборка всех помещений: 
- оборудование и мебель соответствуют нормам: 
- наполняемость учащихся в группах соответствует нормативам: 
-  расписание  занятий  и  перерывов  составляется  с  учетом  санитарно-гигиенических 

требований;
- прием в детские объединения осуществляется с обязательным представлением справок 

от врача. 
На основании санитарно-эпидемиологического заключения от 04.07.2023 № 482004 000 М 

000 890.07.23  по  условиям  лицензирования  образовательной  деятельности  МАОУ  ДО 
«Спортивная  школа  №11»  соответствует  требованиям  СанПиН  2.4.3648-20  «САНИТАРНО-
ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ  ТРЕБОВАНИЯ  К  ОРГАНИЗАЦИЯМ  ВОСПИТАНИЯ  И 
ОБУЧЕНИЯ, ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ», СанПиН 1.2.3685-21 
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«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания» ст.  28 Федерального Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (редакция от 23.08.2018). 

9.8. Потребность в дополнительном оборудовании для образовательного процесса 

Наименование оборудования Обоснование Адрес
Спортивная экипировка в соответствии с 
ФССП

Для отделения хоккея, 
использования  в 
спортивном  зале  и 
ледовой арене

ул. Минская, 65
ул. Терешковой, 13

Спортивная экипировка в соответствии с 
ФССП

Для  отделения 
фигурного катания на 
коньках, 
использования  в 
спортивном  зале  и 
ледовой арене

ул. Минская, 65
ул. Терешковой, 13

9.9. Проведённые ремонты в 2025 году

№ 
п/п

Объект Финансовые затраты
руб.

1. Ремонт сан. узлов по адресу: г. Липецк, ул. Минская, 65 
2. Текущие ремонты учебных комнат, спортивных залов и 

служебных помещений.

9.10. Потребность в финансировании ремонтов на 2026 год

№ 
п/п

Объект Стоимость 
ремонта
руб.

Примечание 

1. Капитальный ремонт крыши по адресу: г. 
Липецк, ул. В. Терешковой, 13

Предписание 

2. Ремонт тренажерного зала по адресу: г. 
Липецк, ул. В. Терешковой, 13

3. Модернизация системы видеонаблюдения и 
системы оповещения по адресу: г. Липецк, 
ул. Минская, д. 65 и ул. В. Терешковой, 13.  

4. Ремонт спортивного зала по адресу: г. 
Липецк, ул. В. Терешковой, 13

5.

9.11. Характеристика помещений и условий для реализации досуговой программы и 
обеспечения других видов деятельности

№ 
п/п

Адрес Обеспечение условий 

1 ул. В. Терешковой, 
д. 13

Кабинет директора, приёмная, отдел кадров, 
бухгалтерия, отдел УВР, отдел ОМР:
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кабинеты оснащены оргтехникой, кондиционерами, 
офисной мебелью и канцелярскими принадлежностями

2 ул. Минская, 
д.65

Кабинет начальника:  
оснащён оргтехникой, офисной мебелью, канцелярскими 
принадлежностями.

9.12. Обеспечение образовательной деятельности условиями для охраны здоровья 
обучающихся

№
п/п

Помещения, подтверждающие наличие 
условий для питания и охраны здоровья

Характеристика условий для питания и 
охраны здоровья 

1. Медицинский кабинет Медицинский кабинет 2 единицы.

2. Помещения для организации питания Нет

9.13. Обеспечение комплексной безопасности учреждения

           Вопрос организации обеспечения безопасных условий образовательного процесса, личной 
безопасности обучающихся и работников является одним из наиболее важных и сложных в 
системе работы учреждения. 

Основные элементы системы безопасности МАОУ ДО «Спортивная школа 11»
1.  Субъекты  обеспечения  безопасности:  руководство  учреждения,  персонал, 

правоохранительные органы, органы здравоохранения, органы управления учреждением в лице 
учредителя и др. ведомства, которые призваны обеспечить охрану жизни и здоровья работников 
и детей в установленном законодательством порядке. 

2. Физическая защита: освещение, ограждения, решётки на окнах, тревожные кнопки и 
др.

3.  Охрана  учреждения: заключены  договоры  на  оказание  охранных  услуг,  на 
техническое обслуживание АПС, пропускной режим работы.

4. Технические средства охраны и безопасности: установлены системы пожаротушения 
и сигнализации, системы видеонаблюдения.

5.  Финансовое  и  ресурсное  обеспечение:  оплата  охранных  услуг,  установка  и 
содержание охранной и пожарной сигнализации, энергетические ресурсы.

6.  Организация  взаимодействия  с  органами  безопасности:  МЧС,  МВД,  органы 
самоуправления и др. службы (обмен информацией, заключение соглашений).

7.  Участники образовательного процесса: персонал учреждения, учащиеся, родители 
(подготовка и обучение навыкам безопасности, воспитание культуры безопасности).

Комплексная  система  безопасности  учреждения  подразумевает  такие  направления 
деятельности,  как:  охрана  труда,  противопожарная  безопасность,  антитеррористическая 
защищённость,  обеспечение  безопасности  образовательного  процесса,  ГО  и  защита  от  ЧС, 
электробезопасность. 

Правильная  организация  работы  этой  системы  позволяет  повысить  защищённость 
учреждения, персонала и учащихся. 

В  учреждении  создан  комплект  организационно-распорядительных,  инструктивно-
методических и информационных документов. 

Он включает в себя разработанные и принятые к действию документы: 
1.  Приказы  об  охране  труда,  режиме  работы,  пропускном  режиме,  установлении 

противопожарного режима, организации гражданской обороны, организации мероприятий по 
противодействию терроризму,  проведении обучения по ОТ, ПБ,  ГО и ЧС и многие другие, 
устанавливающие единые требования к системе безопасности. 
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2. Для управления и регулирования деятельности в области безопасности подготовлены и 
введены  в  действия  Положения:  о  соблюдении  требований  охраны  труда,  об  организации 
основных мероприятий в области ГО и защиты от ЧС, о порядке проведения инструктажей, об 
антитеррористической защищённости, о порядке учёта и расследования несчастных случаев, о 
проведении медицинских осмотров, о специальной оценке условий труда, о дежурстве. 

3. Ежемесячно утверждаются планы учебно-воспитательной и организационно-массовой 
работы, в которые обязательно включены вопросы обеспечения безопасности, мероприятия по 
пропаганде здорового образа жизни, антитеррористической защищённости, месячники и декады 
безопасности и здоровья.

4. Своевременно проводятся вводные, первичные и целевые инструктажи с учащимися, 
которые регистрируются в журналах учёта занятий, журналах инструктажей по ТБ. 

5. Периодически проводятся инструктажи с работниками (вводный, на рабочем месте, 
внеплановый, целевой).

6.  Заключены  договоры  с  обслуживающими  организациями  по  охране,  пожарной 
безопасности, электробезопасности, аварийным ситуациям. Ежемесячно проводятся проверки 
работоспособности систем с занесением записей в журналы технического обслуживания. 

7. Проведена ревизия пожарного и охранного оборудования.
8. Проводится ежегодная экспертиза зданий и сооружений с учетом срока постройки и 

капитального  ремонта,  экспертиза  оборудования  на  предмет  безопасного  использования  в 
образовательном процессе, мероприятия по антитеррористической безопасности, гражданской 
обороне, объектовые и учебные тренировки.

9. Разработан комплект инструктивно-методических документов: инструкции по охране 
труда по должностям (6 инструкций), инструкции по видам работ (6 инструкций), проведено 253 
инструктажа за год.

10. Электрооборудование соответствует требованиям ПУ. Ежегодно проводятся замеры 
сопротивления  изоляции  электроустановок  с  оформлением  протоколов.  В  соответствии  с 
нормативами осуществляется огнезащитная обработка деревянных конструкций. 

Пути эвакуации соответствуют требованиям СНиП. 
11.  Здания  и  помещения  МАОУ  ДО  «Спортивная  школа  №11»  укомплектованы 

первичными средствами пожаротушения. Ведутся журналы учета огнетушителей. 
12. В учреждении проводятся инструктажи по соблюдению противопожарного режима со 

всеми сотрудниками и практические занятия по отработке действий при пожаре. 
На каждом адресе находится комплект документов по всем направлениям безопасности. 

Вывод: помещения МАОУ ДО «Спортивная школа №11» оборудованы автоматической 
пожарной  сигнализацией,  имеют  централизованное  отопление,  горячее  и  холодное 
водоснабжение, искусственное освещение. В учреждении соблюдаются правила по охране труда 
и пожарной безопасности. 

Материально-техническая  оснащенность  учреждения  достаточна  для  организации 
образовательного процесса, но нуждается в обновлении и совершенствовании.

Задачи: привлекать внебюджетные средства для развития материально-технической базы 
и условий реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Регламентирует процедуру проведения мониторинга качества образования в Учреждении 
Положение о функционировании внутренней системы оценки качества образования в МАОУ ДО 
«Спортивная  школа  №11»  Нормативной  правовой  базой  оценки  качества  дополнительного 
образования являются:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
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-  Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
дополнительным общеобразовательным программам,  утвержденный приказом  Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008;

- Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462;

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении нацелена на создание 
системы  диагностики  и  контроля  состояния  образовательного  процесса  в  учреждении  для 
осуществления  оценок  и  прогнозирования  тенденций  развития,  принятия  обоснованных 
управленческих решений по улучшению качества образования.

Внутреннему  мониторингу  качества  образования  подлежат  следующие 
направления/процессы деятельности Учреждения:

- организация работы по сохранности контингента (приему, отчислению, посещаемости 
занятий);

- организация образовательного процесса;
- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;
- качество обучения по образовательным программам;
- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации;
- обеспечение безопасности жизнедеятельности;
- удовлетворенность участников образовательного процесса качеством
образования;
- социально-педагогическая деятельность по месту жительства;
- управление деятельностью образовательного учреждения.

Вывод:  Внутренняя  система  оценки  качества  образования  в  учреждении  действует  в 
соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования. Своевременно 
проводимый мониторинг дает возможность полноценного анализа и планирования деятельности 
учреждения в режиме развития. 

МАОУ ДО «Спортивная школа №11» удовлетворяет запросам большинства родителей на 
образовательные услуги.  Этому способствуют высокий уровень психологического комфорта в 
объединениях, внедрение в образовательный процесс разнообразных форм и методов обучения, 
которые направлены на формирование здорового образа жизни детей и подростков.

Задачи: 
- применять современные методики диагностики мониторинговых исследований качества 

освоения дополнительных общеразвивающих программ, уровня воспитанности обучающихся.

Выводы: основные направления деятельности учреждения, по которым за последние 3 
года обеспечена позитивная динамика.

№ 
п/п

Вид деятельности Результат

1. Организационно-правовое 
обеспечение 

В  учреждении  разработана  необходимая  нормативно-
правовая база

2. Система  управления 
учреждением

Создана  современная  модель  управления 
образовательным учреждением

3. Содержание  и  организация 
образовательного процесса
Инновационная деятельность
Методическая работа
Информатизация 
образовательного процесса
Обеспеченность 

Положительная динамика количества и качества ведения 
образовательного процесса
Инновационная  деятельность  учреждения  носит 
системный характер
Осуществлен  переход  на  систему 
персонифицированного  учета,  что  не  ухудшило 
образовательный процесс и свидетельствует о высокой 
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образовательного процесса мотивации  учащихся  и  родителей,  профессиональной 
компетентности педагогов 
Эффективно функционирует методическая служба
Положительная  динамика  показателей  методической 
работы  (количество  методических  разработок, 
подготовленных  педагогами,  участие  в  семинарах, 
конкурсах различного уровня)
Эффективно функционирует сайт
Положительная  динамика  укомплектованности 
печатными  и  электронными  информационно-
образовательными  ресурсами  по  всем  предметам 
учебного плана
Стопроцентная  укомплектованность  дополнительной 
литературой
Стопроцентная  оснащенность  спортивным,  учебным 
оборудованием и инвентарем

4. Уровень  и  качество 
подготовки учащихся

Функционирует система оценки качества образования
Все показатели качества стабильны
Обучающиеся  принимают  участие  в  конкурсах, 
соревнованиях различного уровня и занимают призовые 
места

5. Организационно-массовая 
работа

Увеличение  количества  обучающихся,  вовлеченных  в 
социально значимую деятельность

6. Кадровое  обеспечение 
образовательного процесса

Стабильные показатели аттестации педагогов 

III. Показатели деятельности МАОУ ДО «Спортивная школа №11»
по результатам самообследования

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 435

1.1.1 Детей младшего школьного возраста (5 - 11 лет) 253

1.1.2 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 135

1.1.3 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 47

1.2 Численность обучающихся по образовательным программам по 
договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 человек/
 0%

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся

0 человек/0 %

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся

0 человек/
 0%
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1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/
0%

1.6 Численность/удельный  вес  численности  учащихся  по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми  потребностями  в  образовании,  в  общей  численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/
 0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
0 %

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/
 0%

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/
0 %

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 
0 %

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

0 человек/
 0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

1769 человек/
394,9 %

1.8.1 На муниципальном уровне 208 человека/ 
60,7 %

1.8.2 На региональном уровне 554 человек/
123,7 %

1.8.3 На всероссийском уровне 26 человек/
 5,8 %

1.8.4 На федеральном уровне 822 человек/
183,4 %

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

263 человек/
58,7 %

1.9.1 На муниципальном уровне 110 человек/
24,6 %

1.9.2 На региональном уровне 148 человек/
33,04 %

1.9.3 На всероссийском уровне 3 человека/
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0,7 %

1.9.4 На федеральном уровне 2 человек/
0,5 %

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/
0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/

1.10.2 Регионального уровня 0%

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/
0%

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/
0%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

103

1.11.1 На муниципальном уровне 103

1.11.2 На региональном уровне 0

1.11.3 На межрегиональном уровне 0

1.11.4 На федеральном уровне 0

1.12 Общая численность педагогических работников 24 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников

21 чел./88%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

21 чел./88%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников

3 чел./12,5 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численност и 
педагогических работников

3 чел./12,5 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

17 человек/
70,8%
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1.17.1 Высшая 12 человек/50%

1.17.2 Первая 5 человек/21 %

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

1.18.1 Менее 2 лет 1 чел./4%

1.18.2 От 2 до 5 лет 2 чел./7%

1.18.3 От 5 до 10 лет 4 чел./14%

1.18.4 От 10 до 20 лет 8 чел./28%

1.18.5 Свыше 20 лет 9 чел./46 %

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
возраст которых составляет:

1.19.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 25 лет

1 чел./3,3 %

1.19.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте 25 – 35 лет

4 чел./13,3 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте 35 лет и старше

25 чел./83,3 %

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

0 чел./0 %

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

4 чел./ 14,3 %

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 0

1.23.2 За отчетный период 0

1.24 Наличие  в  организации  дополнительного  образования  системы нет
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психолого-педагогической  поддержки  одаренных  детей,  иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического внимания

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе:

0

2.2.1 Учебный класс 0

2.2.2 Лаборатория 0

2.2.3 Мастерская 0

2.2.4 Хореографический класс 1

2.2.5 Спортивный зал 2

2.2.6 Бассейн 0

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе:

0

2.3.1 Актовый зал 0

2.3.2 Концертный зал 0

2.3.3 Игровое помещение 0

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие  в  образовательной  организации  системы  электронного 
документооборота

Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2.6.4 С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в 
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.7 Численность/удельный  вес  численности  учащихся,  которым 
обеспечена  возможность  пользоваться  широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек/
0 %
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